РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ИЛАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

г. Иланский
06.03.2025							                        № 41-265Р

[bookmark: _Hlk191304099][bookmark: _Hlk157592262]Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края 

           В соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 11 Решения Иланского районного Совета депутатов от 28.10.2015 N 3-18Р "О межбюджетных отношениях в Иланском районе Красноярского края", решения Иланского районного Совета депутатов от 20.12.2024 № 38-247Р «Об утверждении районного бюджета Иланского района Красноярского края на 2025 год и плановый период 2026 -2027 годов», руководствуясь ст.25 Устава Иланского района Красноярского края, Иланский районный Совет депутатов
РЕШИЛ: 

1.   Утвердить Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края, согласно приложению.
2. Решение Иланского районного Совета депутатов от 24.02.2024 №28-193Р «Об утверждении Порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края» признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономическим вопросам (Ю.В. Максаков). 
 4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.


Председатель Иланского                                               Глава Иланского района
районного Совета депутатов  
                   
                В.В. Осмоловский                                                      О.А. Альхименко                   
Приложение
к решению Иланского
районного Совета депутатов
от 06.03.2025 № 41-265Р

Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края
[bookmark: Par45]
1. Порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края (далее - Порядок) устанавливает механизм предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края (далее – иной межбюджетный трансферт).
2.1.  Размер иного межбюджетного трансферта, предоставляемого бюджету поселения, определяется по следующей формуле:

[bookmark: _Hlk190851888]ИМБТЗПi = ИМБТПотi + ИМБТИi, (1),

где:
ИМБТЗПi - объем средств на частичную компенсацию расходов на повышение с 1 января 2025 года размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края, предоставляемый для i-го муниципального образования, тыс. рублей.
ИМБТПотi - объем средств на частичную компенсацию расходов на повышение в текущем финансовом году размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края в связи с увеличением минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) для i-го муниципального образования, тыс. рублей;
ИМБТИi - объем средств на частичную компенсацию расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы работникам бюджетной сферы Красноярского края, предоставляемый для i-го муниципального образования, тыс. рублей.
2.2.  Средства на частичную компенсацию расходов на повышение с 1 января 2025 года размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края предоставляются бюджетам поселений в два этапа:
1-й этап – в расчете на январь – сентябрь 2025 года;
2-й этап – в расчете на октябрь – декабрь 2025 года.
Объем средств для i-го муниципального образования для 1-го этапа определяется по следующей формуле:
[bookmark: _Hlk190852648]
[bookmark: _Hlk190852250]ИМБТПотi1   ,  (2),
где:
ИМБТПотi1 - ИМБТПотi для 1-го этапа, тыс. рублей;
Чмуi – среднесписочная численность работников муниципальных учреждений (за исключением работников, финансовое обеспечение оплаты труда которых осуществляется за счет субвенций из краевого бюджета), а также работников органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований по охране, обслуживанию административных зданий и водителей по i-му муниципальному образованию в соответствии с информацией, представленной i-м муниципальным образованием по форме, утвержденной министерством финансов Красноярского края (далее – министерство), за январь – июнь отчетного финансового года (для 1-го этапа), за январь – июнь текущего финансового года (для 2-го этапа), человек;
Чомсi – сумма предельной численности работников органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципальных образований (за исключением работников по охране, обслуживанию административных зданий и водителей), муниципальных служащих, депутатов и членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также глав муниципальных образований, установленная на текущий финансовый год по i-му муниципальному образованию, и входящих в состав i-го муниципального района Красноярского края поселений, в соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание органов местного самоуправления и муниципальных органов», ед.;
СКВТФГ – размер специальной краевой выплаты, установленный пунктом 2.2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее – Закон края № 9-3864), на текущий финансовый год, рублей;
СКВОФГ – размер специальной краевой выплаты, установленный пунктом 2.2 статьи 4 Закона края № 9-3864 в отчетном финансовом году, рублей;
Рi – коэффициент, учитывающий районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;
СВЗ – коэффициент, учитывающий выплату страховых взносов 
по обязательному социальному страхованию, в том числе взноса по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (1,302).
Объем средств для 2-го этапа определяется по следующей формуле:
[bookmark: _Hlk190852771]ИМБТПотi2   – ИМБТПотi1, (3)
где:
[bookmark: _Hlk190852750][bookmark: _Hlk190852758]ИМБТПотi2 - ИМБТПотi для 2-го этапа, тыс. рублей.
2.3.  Распределение иного межбюджетного трансферта утверждается решением о бюджете.
3. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных для предоставления иного межбюджетного трансферта, является финансово-экономическое управление Администрации Иланского района (далее – финансово-экономическое управление).
Иные межбюджетные трансферты предоставляются бюджетам поселений Иланского района (далее - поселения) на основании заключенных соглашений.
4. Иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений предоставляются при соблюдении следующих условий:
наличие муниципальных правовых актов органов местного самоуправления поселения, предусматривающих условия и порядок установления выплат, аналогичные установленным нормативными правовыми актами Администрации Иланского района для работников органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений, предусматривающие установление ежемесячной специальной краевой выплаты;
наличие муниципальных правовых актов органов местного самоуправления поселения, предусматривающих условия и порядок установления выплат, аналогичные установленным нормативными правовыми актами Администрации Иланского района для депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, муниципальных служащих, предусматривающих увеличение размера ежемесячного денежного поощрения.
5. Поселения Иланского района представляют в финансово-экономическое управление нарочным или почтовым отправлением либо по электронной почте сведения о численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений, и о размере начисленных и выплаченных сумм выплат в части повышения размеров оплаты труда работникам бюджетной сферы Красноярского края в 2025 году по форме, установленной Министерством финансов Красноярского края, ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, за декабрь - до 10 января года, следующего за отчетным финансовым годом.
6. Ответственность за целевое и эффективное использование иного межбюджетного трансферта, а также за достоверность представленных в финансово-экономическое управление сведений, указанных в пункте 5 Порядка, возлагается на органы местного самоуправления поселений в соответствии с действующим законодательством.



