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Глава 1. Администрация Иланского района как исполнительно-
распорядительный орган.  Структура, количественный и качественный 

состав Администрации Иланского района, расходы на содержание 
 

В структуру Администрации входит: 
• Г лава Иланского района; 
• Первый заместитель Г лавы Иланского района; 
• Заместитель Главы Иланского района по оперативным вопросам; 
• Бухгалтерия Администрации Иланского района; 
• Главные, ведущие специалисты Администрации Иланского района; 
• Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
• Отдел сельского хозяйства Администрации Иланского района; 
• Обслуживающий персонал Администрации Иланского района; 
 
Структурные подразделения Администрации Иланского района: 
• МКУ «Управление по делам культуры, молодежной политики, 

физической культуры и спорта Администрации Иланского района 
Красноярского края»; 

• Управление социальной защиты населения Администрации Иланского 
района; 

• Управление образования Администрации Иланского района 
Красноярского края; 

•  Финансовое управление Администрации Иланского района 
Красноярского края»; 

•Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации 
Иланского района Красноярского края; 

• МКУ ««Отдел строительства, ЖКХ, транспорта и связи»; 
• МКУ «Управление делами Администрации Иланского района». 

 
1.1. Полномочия и функции Администрации Иланского района 
 
Деятельность Администрации Иланского района осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
на плановой основе во взаимодействии с краевыми органами исполнительной 
и представительной власти, а также во взаимодействии с Иланским 
районным 

Советом депутатов и Главами поселений района. С поселениями работа 
велась в соответствии с заключенными соглашениями о передаче 
полномочий. 

В 2019 году Администрация Иланского района исполняла 51 
полномочие, в т.ч.: 

- в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06 октября 2003 
года (в последней редакции) «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» - 36 полномочий по решению 



вопросов местного значения муниципального района (статьи 15и 17 закона); 
- 5 полномочий, переданных поселениями на основании заключенных 

соглашений; 
- 9 переданных государственных полномочий. 
 
Глава 2. Экономика Иланского района 
 
2.1. Промышленность 
 
Промышленность Иланского района представлена основными 

предприятиями: 
• Вагонное ремонтное депо "Иланская" обособленное структурное 

подразделение  акционерного общества  "Вагонная ремонтная  компания - 1"  
(специализируется на проведении ремонта грузовых вагонов, включая 
деповской и капитальный ремонт вагонов, ремонт запасных частей, а так же 
внепланового текущего отцепочного ремонта. Также оказывает услуги по 
обмывке и пропарке железнодорожных цистерн); 

• Ремонтное локомотивное депо ООО "ТМХ-Сервис" 
(специализируется на проведении ремонта тягового подвижного состава и 
капитального ремонта колесных пар, ремонта запасных частей); 

• Вагоно-колесная мастерская станции Иланская Красноярской ж.д. 
(специализируется на проведении  капитального, среднего и текущего 
ремонта колёсных пар, ремонт и изготовление запасных частей); 

• Иланский завод ЖБКиИ-структурное подразделение СМТ 
«Стройиндустрия» - филиал АО «РЖДстрой» (изготовление бетонных, 
металлических и железобетонных конструкций);  

• Красноярская дирекция по тепловодоснабжению - структурное 
подразделение Центральной дирекции тепловодоснабжения - филиала ОАО 
«РЖД». 

        Большую долю в объеме отгруженной продукции организаций (по 
хозяйственным видам деятельности) занимает объем отгруженных товаров 
собственного производства, выполненных работ и услуг собственными 
силами организаций  Раздел С - "Обрабатывающие производства". 
       Город  Иланский –   крупный  железнодорожный  центр Красноярской   
железной   дороги – филиала  ОАО «Российские    железные дороги».  
Предприятия железнодорожного транспорта являются градообразующими 
для Иланского района. 
      Львиную долю объема отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами организаций по Разделу С 
- "Обрабатывающие производства" занимают железнодорожные 
организации: Вагонное ремонтное депо; Ремонтное локомотивное депо ООО 
"ТМХ-Сервис" ; Вагоно-колесная мастерская. В соответствии с планами 
ОАО «РЖД», все эти организации будут работать и в дальнейшем, в том же 
объеме, выполняя работы и оказывая услуги железнодорожным 



организациям России.  
 
2.2. Малое и среднее предпринимательство 
 
На  1 января 2020 года в районе по данным единого реестра субъектов 

малого и среднего предпринимательства зарегистрировано 377 субъектов 
малого и среднего предпринимательства, из них юридических лиц 60, 
индивидуальных предпринимателей 317,  наблюдается тенденция  
увеличения числа субъектов малого и среднего предпринимательства по 
сравнению с 2018 годом. Численность субъектов малого и среднего 
предпринимательства на 10000 человек населения составила  в 2019 году - 
162,29, что больше чем в прошлом на 1,89 единицы, объясняется 
увеличением индивидуальных предпринимателей и уменьшением 
численности населения на 274 чел.   

 
Наименование показателя годы 

2018  2019  
1.Количество малых и микропредприятий,ед. 63 49 
2. Количество средних предприятий,ед. 1 1 
3. Количество индивидуальных предпринимателей, ед. 303 317 
4. Количество КФХ, ед. 10 10 
5.Численность постоянного населения на конец отчетного года, чел. 23504 23230 
6.Число субъектов малого и среднего предпринимательства, ед.на 
10000чел. (стр.1+стр.2+стр.3+стр.4)/стр.5*10000) 160,4 162,29 

 
В целях поддержки и развития малого и среднего предпринимательства 

на территории Иланского района в 2019 году действовала муниципальная 
подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории Иланского района». Мероприятиями программы предусмотрена 
финансовая, информационная и консультационная поддержка субъектов 
малого и среднего предпринимательства на территории Иланского района,  а 
также формирование привлекательного имиджа субъектов.  

Численность занятых в малом бизнесе составляет 1,1 тыс. человек, 
средняя заработная плата  у работников индивидуальных предпринимателей 
составила – 12450 руб., у работников юридических лиц – 12950 руб. 

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства  остается 
одним из важных приоритетных направлений работы администрации района. 

Предпринимателями освоены практически все сферы 
жизнедеятельности района: сельское хозяйство, заготовка и переработка 
древесины, строительство, производство пищевых продуктов, розничная и 
оптовая торговля, предоставление услуг населению (бытовые, транспортные, 
ЖКХ, физкультурно-оздоровительные, обеспечение безопасности), 
общественное питание. 

 



 
 

Имеющийся в районе значительный потенциал малого и среднего 
предпринимательства обусловил актуальность принятия со стороны 
муниципального образования муниципальной программы по поддержке 
малого предпринимательства, в рамках которой осуществляется финансовая 
поддержка в форме субсидий юридическим и физическим лицам.  

 
2.3 Лесопромышленный комплекс 
 
Территория района покрыта лесами на площади 263,39 тыс. га. 

Расчетная лесосека по сплошным рубкам составила 550,0 тыс. м3, в том 
числе по хвойному хозяйству 236 тыс. м3. Эксплуатационный запас в лесах 
составляет – 33550 тыс. м3. Площадь искусственного лесовосстановления 
составляет – 139,2  га, естественного лесовосстановления – 389 га, 
Фактически заготовлено древесины - 203,3 тыс. м3. Площадь арендной базы 
на территории района – 66266,3 га. Ежегодный объем отпуска древесины на 
корню в пределах лесничества, расположенного на территории 
муниципального образования – 510 тыс.куб.м 

В районе действуют 10 организаций и предпринимателей, работающих в 
сфере лесного хозяйства. Ведущими предприятиями района являются: ООО 
«Николес», ООО «Илансклес». Основными виды деятельности – 
лесозаготовка, производство пиломатериалов, производство деревянных 
строительных конструкций и столярных изделий. 

На территории района работает ООО «Ассоциация 
лесопромышленников и рециклинга восточного территориального округа 
Красноярского края», в которую вошли семь предприятий и индивидуальных 
предпринимателей, работающих в сфере лесопереработки. Ассоциация 
представляет интересы лесозаготовителей и планирует реализацию крупных 
инвестиционных проектов. 

 
2.4 Агропромышленный комплекс 
 

Посевная площадь в 2019 году составила 21177 га., что выше уровня 
2018 года на 985 га, и это несмотря на то, что ОАО «Южный-2» и КФХ Шкет 
А.Д. приостановили сельскохозяйственную деятельность. 



Сегодня положение на зерновом рынке изменилось, повысился спрос 
на зерно  и планируется увеличение посевных площадей. 

Урожай убран со всех посевных площадей, намолочено 33485 тонн 
зерна в амбарном весе, получена урожайность зерновых культур 23,0 
центнера с одного гектара, это самый высокий результат за последние 10 лет. 
Наивысшую урожайность  получили в  фермерских хозяйствах  Курьянович 
А.Е. – 34,0 ц/га,  Сапрыкиной Т.Г. 29,7 ц/га. Из зерна, выращенного на 
Иланской земле, сегодня производится мука, отвечающая всем 
хлебопекарным качествам, и спрос на неё растёт ежегодно. 
        За 2019 в районе распахано 945 га брошенных, залежных земель, а с 
2010 года  введено в сельскохозяйственный оборот свыше 12 тысяч гектаров 
пашни, наибольший вклад в освоение заброшенных земель внесли 
фермерские хозяйства Мишуренко А.П., Беляшова А.А., Курьяновича А.Е., 
Астафьева Н.А., Сеньшова А.Н. 

                          Посевные площади 
показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Посевные 
площади 
всего, га 

 14042 14628 14581 16182 17471 16288 20218 21900 20192 21177 

в т.ч. 
посевные 
площади 
зерновых, га 

8386 9293 10181 10609 13122 11411 13760 15817 13287 14535 

Обрабатыва
ется пашни, 
га 

18939 21729 22415 22870 25946 26635 29379 30940 29922 30041 

Урожайност
ь зерновых, 
ц/га 

14,5 18,8 14,1 16,5 14,0 18.1 17,6 17,8 21,8 23,0 

 
 

В 2019 году поголовье крупного рогатого скота в 
сельскохозяйственных организациях и фермерских хозяйствах снизилось к 
уровню прошлого года, в связи с ликвидацией животноводства в ОАО 
«Южный-2» и КП-26 «Хайрюзовка».  

Поголовье скота (голов) 
Виды скота 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Крупно-рогатый 
скот, гол 

2348 2434 2097 2104 2244 2487 2582 2744 2537 

в том числе коровы, 
гол 

961 864 954 1029 1105 1128 1151 1176 1151 

 
За соответствующий период  производство скота на убой в живом весе 

составило, тонн:  
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Скот и птица на убой 1910 1968 1912 2002 1934 1979 1400 1376 1405 
В том числе:       1184 1289 1469 



организации и КФХ 
 
К уровню прошлого года есть небольшой рост – 2,1 % 
 
Производство молока во всех видах хозяйств составило, тонн: 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
молоко 8430 8405 7950 8080 8417 8677 6428 6290 6300 
В том числе 
организации и кфх 

      3060 3196 2771 

                
Государственная поддержка предприятиям агропромышленного 

комплекса Иланского района 
В 2019 году в рамках государственной программы Красноярского края 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» оказана 
государственная поддержка предприятиям АПК района из бюджетов всех 
уровней в размере  46070,52 тыс. руб., в том числе: 

- на проведение культуртехнических работ – 13162,5 тыс. руб. 
- субсидии на компенсацию части затрат на производство и реализацию 

молока 3366,5 тыс. руб. 
- возмещение части затрат на проведение комплекса 

агротехнологических работ, повышение плодородия и качества почв 4849,8 
тыс. руб. 

- на компенсацию части затрат, связанных с оплатой очередных 
лизинговых платежей – 1770,5 тыс.руб 

- субсидии на компенсацию части затрат приобретаемых элитных 
семян 1414,4 тыс. руб. 

- субсидии на компенсацию части затрат на капитальный ремонт 
тракторов 172,11 тыс.руб. 

- субсидии на компенсацию части затрат на приобретение новой 
техники – 10758,99 тыс.руб. 

- субсидии на компенсацию части затрат заработной платы молодому 
специалисту – 28,196 тс.руб. 

- субсидии в виде грантов в рамках подпрограммы «Развитие сельских 
территорий» 32151 тыс. руб 

На территории Иланского района третий год реализуется 
муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства в Иланском 
районе», утвержденная постановлением Администрации Иланского района 
от 26.08.2013 г. № 792-п.  

В 2019 году в рамках данной программы финансировались следующие 
мероприятия: 

     1. Приобретение техники и оборудования для производства, 
переработки, хранения и реализации сельскохозяйственной продукции и 
пищевых продуктов. 



В результате реализации мероприятий программы был обновлен 
машинотракторный парк современными видами сельскохозяйственной 
техники и оборудования. Были приобретены: 4 зерноуборочных комбайна, 3 
грузовых автомобиля, трактор Беларус, зерносушилка, оборудование для 
цеха по переработке сельскохозяйственной продукции, оборудование для 
оснащения животноводческой фермы.  
         В  2019 году проводился краевой конкурс  конкурса  «Пахарь», в 
котором принимали участие ученики школ Иланского района.  
1-е место команда Южно-Александровской СОШ №5   
3-е место команда Новогородская СОШ №3 

Победителем трудовых соревнований в номинации «наивысший 
намолот зерна» по  IV группе районов края победил Гринкевич Валерий 
Владимирович. Его результат по на  намолоту зерна  составил 28900 
центнеров. 

Сельскохозяйственные товаропроизводители,  дачные объединения 
района, предприниматели, выпускающие хлеб и хлебобулочные изделия 
участвовали в 3 краевых ярмарках.  

В 2019 году все сельхозпредприятия завершили работу рентабельно. 
В течении года проведено два электронных аукциона и выполнены 

работы по отлову безнадзорных животных на сумму 321,1 тыс. руб. В 
результате проведения мероприятия было отловлено 77 голов безнадзорных 
животных, в том числе 63 головы утилизировано. Но обращений граждан 
ниже прогнозных показателей не становиться. Популяция безнадзорных 
животных меньше не становиться.  
 

2.5 Торговля, услуги 
 

Розничная торговая сеть района представлена  199 объектами с 
торговой площадью 8092,5  кв. м., из которых 139 магазинов, 38 павильона, 8 
палаток и  киосков, 8 аптечных магазинов. Обеспеченность торговой 
площадью на 1000 жителей составила 344,3 кв. м/1000 человек.  

Общественное питание района представлено 2 столовыми, 9 столовыми, 
находящимися на балансе учебных заведений, 9 кафе и барами.  На 
территории района так же имеется 5 автозаправочных станций. 

Оборот розничной торговли в 2019 году составил 1407460,0 тыс. руб., 
доля оборота продовольственных товаров составила 86,50%. Увеличение 
оборота розничной торговли планируется за счет ввода в эксплуатацию 
новых объектов и увеличения объемов продаж. 

На территории района действует 83 предприятий, оказывающих платные 
услуги, из них 31 - оказывают бытовые услуги населению. 

Объем платных услуг населению в 2019 году составил 177220,0 тыс. 
руб. 

 
  



2.6 Жилищно-коммунальное хозяйство 
 
Коммунальный сектор Иланского района  представлен следующими 

организациями.  
 

 № 
п/п 

Наименование 
организаций 

оказывающих услуги 
ЖКХ 

Вид 
деятельности 

 
Обслуживаемые 

 поселения 

1 
 

ООО «ЖКХ Комфорт» 
 

водоснабжение, 
водоотведение Карапсельский сельсовет 

2 ООО «Артезиан» 
 

водоснабжение, 
водоотведение 

Южно-Александровский 
сельсовет, Новониколаевский 

сельсовет, Кучердаевский 
сельсовет 

3 

Красноярская дирекция по 
тепловодоснабжению- 

подразделение 
Центральной дирекции 
тепловодоснабжения- 
филиала ОАО «РЖД» 

водоснабжение, 
водоотведение, 
теплоснабжение 

Город Иланский, 
Новониколаевский сельсовет 

4 
Муниципальное 

унитарное  предприятие 
«РиелтИнвестКонсалтинг» 

Водоотведение 
вывоз ТБО 

Город Иланский 
Карапсельский сельсовет, 

Далайский сельсовет, 
Новогородский сельсовет, 
Южно-Александровский 

сельсовет, Новопокровский 
сельсовет, 

Ельниковский сельсовет, 
Новониколаевский сельсовет, 

Кучердаевский сельсовет, 
Южно-Александровский 

сельсовет 

5 
АО «Красноярская 

региональная 
энергетическая компания» 

теплоснабжение 

Город Иланский, Карапсельский 
сельсовет, Далайский сельсовет, 

Новогородский сельсовет, 
Южно-Александровский 

сельсовет, Новопокровский 
сельсовет, 

Ельниковский сельсовет 

6 ОАО 
«КрасноярскЭнергосбыт» электроснабжение 

Город Иланский, Карапсельский 
сельсовет, Далайский сельсовет, 

Новогородский сельсовет, 
Южно-Александровский 

сельсовет, Новопокровский 
сельсовет, 

Ельниковский сельсовет, 
Кучердаевский сельсовет, 

Новониколаевский сельсовет, 
Соколовский сельсовет 



 
В жилищно-коммунальном комплексе района по состоянию  на 01 

января 2019 года эксплуатировалось 42 котельных, суммарной мощностью 
128,055  Гкал/час. Общая протяженность тепловых сетей района, остается 
неизменной, и составляет  34,2 км., из которых, согласно статистических 
данных, по состоянию на январь прошлого года в замене нуждались 19,4 км. 

Основными источниками водоснабжения населения района являются 
подземные водоисточники, обеспечивающие централизованным 
водоснабжением  93% населения района. Протяженность водопроводных 
сетей на территории района, также остается неизменной и составляет 188,4 
км., из них на начало прошлого года в замене  нуждались 84,045 км. 

Электроснабжение населения Иланского района и организаций, 
предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, осуществляется от 
централизованной системы энергоснабжения. На территории района 
расположено 190 трансформаторных подстанций. Протяженность 
электрических сетей составляет более 800 км. 

Бюджету Иланского района в 2019 году в рамках подпрограммы 
«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Красноярского 
края» государственной программы «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической 
эффективности» на реализацию неотложных мероприятий по повышению 
эксплуатационной надежности объектов коммунальной инфраструктуры 
выделена субсидия в размере  4 950,00 тыс.руб., из них освоено 4889,70 
тыс.руб. на следующие мероприятия: 

- Капитальный ремонт водопроводной сети по ул.Трактовая д.Милехино 
Карапсельского сельсовета Иланского района – 2191,00 тыс.руб.; 

- Замена участка водопроводной сети от ВК-20 до ВК-17 по ул.Советская 
с.Новопокровка – 750,00 тыс.руб.; 

- Замена участков водопроводной сети от ВК-12 до ВК 21 по ул. 
Молодежная, от ВК -б/н (от насосной станции) до ВК 10 в с. Карапсель -  
2009,00 тыс.руб. 

   Ожидаемый  эффект:  
- улучшение качества предоставляемых коммунальных услуг населению; 
-снижение риска возникновения аварийных ситуаций на объектах 

коммунальной сферы;  
- снижение ежегодных потерь на ликвидацию аварийных ситуаций 

(порывов) по водопроводным сетям. 
В результате от реализованных  мероприятий  было выполнено 

следующее: 
- заменено  1,15 км  водопроводных сетей Ду 350; 100 мм.;  
- заменено  0,5 км  водопроводных сетей Ду 100 мм.;  
- заменено  0,81 км  водопроводных сетей Ду 100;200 мм. 

В целом организация работы в сфере ЖКХ соответствует 
предъявленным требованиям. Вместе с тем имеется ряд проблемных 



вопросов, разрешение которых, в некоторых случаях, требует временных и 
финансовых затрат. 
 Согласно плана  подготовки к работе в ОЗП на 2019-2020г.г. по 
Иланскому району в 2019 году предприятиями ЖКХ за счет собственных 
средств были проведены мероприятия по подготовке котельных, тепловых, 
водопроводных сетей и жилищного фонда к отопительному сезону на сумму 
7,67 млн. руб. В результате чего, было подготовлено: 
- 146 многоквартирных дома, общей площадью 157,4 кв.м.; 
- 17 котельных, в том числе в 6 котельных замена оборудования; 
- 22,7 км тепловых сетей, в том числе капитальный ремонт – 0,595 км.; 
- 68,31 км водопроводных сетей, в том числе капитальный ремонт 3,21 км. 

 
Социальная поддержка граждан по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг 
 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства имеет место быть 
неплатежи населения, по следующим причинам: 

- систематическое повышение размеров коммунальных платежей; 
- отсутствие постоянного источника дохода у населения; 
- несвоевременная выплата заработной платы; 
- конфликтные и спорные ситуации в управляющих компаниях; 
- высокий уровень кредитования населения; 
- расстановка приоритетов семейного бюджета (оплата учебных 

заведений, кредиты). 
В соответствии с Указом Губернатора от 26.12.2014 №296-УГ «Об 

утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера 
вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных 
образованиях Красноярского края на период с 1 января 2015 года по 2019 
год», на территории Иланского района были утверждены предельные 
индексы изменения размера платы граждан за коммунальные услуги: 

с 01.01.2019 по 30.06.2019 гг. – 1,7%; 
с 01.07.2019 по 31.12.2019 гг. – 2,7%. 

На основании закона Красноярского края от 01.12.2014 №7-2835 «Об 
отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги»  из краевого бюджета получена  субсидия в размере 
более 31248,4 тыс. рублей.  Средства субсидии направлены исполнителям 
коммунальных услуг (управляющим и ресурсоснабжающим организациям) 
для компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, 
рассчитанной в соответствии  с предельным индексом. 

На основании предоставленных управляющими компаниями платежных 
поручений, средства субсидии перечислены на счета ресурсоснабжающих 
организациий в полном объеме. Также управляющими компаниями 
предоставлены квитанции для оплаты жилищно-коммунальных услуг, где 
начисление произведено в соответствии с предельным индексом. 



На территории Иланского района в 2019 году субсидию получили 5 
(пять) исполнителей коммунальных услуг. Из них: 

– 4 % - управляющие компании; 
– 96 % субсидии -  ресурсоснабжающие организации;  

 
Наименование исполнителя 

коммунальных услуг 
 

Сумма субвенции на 
2019 год, 

предусмотренная в 
Законе края от 

06.12.2018 № 6-2299 
 

Сумма субвенции, в 
соответствии с 
изменениями в 

сводную 
бюджетную роспись 

(тыс. руб.) 

Сумма субвенции за 2019 
год в соответствии с 

годовым отчетом 
(тыс. руб.) 

ООО «Лидер» 6283,888 0 0 

ООО «ЖКХ» 846,611 846,611 759,545 
 

ООО «КрасЭКо» 25719,289 25719,289 20075,648 

ООО «Артезиан» 252,345 252,345 359,844 

ООО «КТО Магистраль плюс» 1200,850 0 0 
ДТВ ОАО «РЖД» 4017,434 4192,387 3940,784 

 
ООО «Жилфонд» 

 
237,768 

 
237,768 

115,769 
ДТВ ОАО «РЖД»-115,769 

МУПП «Тайга» 153,815 
 

0 0 

Итого: 38712,0 31 248,4 
 

25251,590 

 
2.7  Благоустройство 
 

В 2019 году в рамках подпрограммы «Поддержка муниципальных 
проектов по благоустройству территорий и вопросов местного значения», 
которая входит в программу Красноярского края «Содействие развитию 
местного самоуправления» была выделена субсидия на реализацию проектов 
по благоустройству: 
-  в с.Кучердаевка по монтажу уличного освещения на сумму 217,898 
тыс.руб. («Жителям села - освещенные улицы») ; 
 - в с.Новопокровка по монтажу уличного освещения в сумме 326,7 тыс.руб. 
(«Яркий свет селу уже сегодня»); 
- в с.Ельники по монтажу уличного освещения в сумме 321,7 тыс.руб. 
(«Село мое неброское-светлое село»); 
- в с.Южно-Александровка по ремонту колодца в д.Гавриловка в сумме 
150,24 тыс. руб. («Чистая вода залог здоровья на года»); 
- в с.Карапсель ограждение кладбища в д.Ловать на сумму 347,430 тыс.руб. 
(«Помнить, гордиться и беречь»). 

Общая сумма субсидии составила 1363,968 тыс.руб.  
 
2.8 Автотранспорт 
 
На территории района межпоселенческими перевозками пассажиров 

транспортом общего пользования  занимается Государственное предприятие 



Красноярского края «Иланское автотранспортное предприятие», которое для 
этого имеет необходимую материальную базу.             

Количество рейсов и расписание движения по каждому маршруту 
программы автобусных перевозок предусмотрено с целью наиболее полного 
охвата услугами населения города Иланский и Иланского района.  
Прогнозируемое количество рейсов, пробег с пассажирами и количество 
перевезенных пассажиров на уровне программ перевозок к заключенным 
муниципальным контрактам на 2019 год с  учетом календарных изменений.    

В целях удовлетворения потребности населения района в пассажирских 
перевозках и соблюдении действующих стандартов, правил и нормативов на 
транспорте, оказывающем услуги по перевозке пассажиров регулярными 
маршрутами транспортной сети Иланского района в 2019 году с 
Государственным предприятием Красноярского края «Иланское 
автотранспортное предприятие» был заключен муниципальный контракт на 
оказание услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по 
социально - значимым маршрутам  Иланского  района.  Сумма контрактов 
составила 9 772,3 тыс. руб.  

В результате были созданы условия для предоставления качественных 
транспортных услуг населению между поселениями в границах Иланского 
района, повешение эффективности функционирования маршрутной сети 
социально-значимых пассажирских перевозок по Иланскому району, 
обеспечении прав отдельных категорий населения на пассажирские 
перевозки по льготным тарифам или бесплатно. 
 

2.9 Строительство 
В 2019 году Муниципальным казенным 

учреждением  «Отдел архитектуры и 
градостроительства» осуществлялись  
следующие муниципальные услуги: 

- выдача разрешений на строительства, 
реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального 
строительства оказано 17 муниципальных услуг; 

- прием заявлений и выдача документов о согласовании 
переустройства и (или) перепланировки жилого помещения оказано 47 
муниципальных услуги; 

- выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию – оказано 6 
муниципальных услуг; 

- подготовка и утверждения схем расположения земельного 
участка на кадастровом плане территории оказано 156 муниципальных 
услуги; 

- подготовка и выдача градостроительного плана земельного 
участка оказано 133 муниципальных услуг. 

Так же отдел осуществляет подготовку следующих документов: 
- подготовка уведомлений о планируемых строительстве или 

реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или 



садового дома –подготовлено 176 уведомлений; 
- подготовка уведомлений об окончании строительства или 

реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома 43 объекта; 

- уточнение категории и разрешённого использования земельным 
участкам -60 объектов; 

-уточнено и присвоено адресов 6982 объектам недвижимости. 
Так же отдел осуществляет подготовку документов по признанию 

жилых домов аварийными в 2019 году было признано 3 
многоквартирных дома аварийными. 

Подготовлено 578 пакетов документов для подключения ко всем 
видам инженерных сетей. 

            В 2019 году подготовлен проект генерального плана 
Ельниковского сельсовета и проект внесения в правила 
земелепользования и застройки. 

В 2010-2011 годах на территории г. Иланский было построено два 
16-ти квартирных дома по программе «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фонда». В 2014 году на территорию был 
привлечен инвестор, который начал осуществлять строительства двух 
29-ми квартирных жилых домом. В 2015 году один 29-ти квартирный 
дома был введен в эксплуатацию. В 2016 году один 29-ти квартирный 
дома был введен в эксплуатацию. 

В 2016 году начато строительство нового железнодорожного 
вокзала. 

В 2017 году введен в эксплуатацию фельдшерско-акушерский 
пункт КГБУЗ «Иланская РБ» в с. Новониколаевка. На территории г. 
Иланский проведена реконструкция здания школы – интерната под 
детский сад. 

В  2018 году построен фельдшерско-акушерский пункт КГБУЗ 
«Иланская РБ» в д. Красный хлебороб, четный парк на 4372-4374 км 
Транссибирской железной дороги. 

В 2019 году построены четыре фельдшерско-акушерских пункт 
КГБУЗ «Иланская РБ» д. Черниговка, д. Прокопьевка, д. Краснинка, д. 
Новогеоргиевка. 

 
2.10 Дорожное хозяйство  
 
Общая протяженность автомобильных дорог по Иланскому району 280,0 

км. их них с твердым покрытием 188,5 км, с усовершенствованным 
покрытием 37,0 км. Протяженность межпоселенческих дорог составляет 
356,62 км. На автомобильных дорогах общего пользования расположено 44 
искусственных сооружений, из них 18 мостов, 15 водопропускных труб, 11 
плотин. 



Содержанием сети автодорог на территории района занимаются 
подрядные организации различных форм собственности на условиях 
муниципальных контрактов. 

           В рамках подпрограммы «Дороги Красноярья» являющейся 
составляющей государственной программы Красноярского края «Развитие 
транспортной системы» и заключенного соглашения в 2019 году Иланскому 
району была выделена субсидия на содержания автомобильных дорог общего 
пользования местного значения городских и сельских поселений в размере 6 
858,1 тыс. рублей., которая была использована по целевому назначению в 
полном объеме.  

           В рамках указанной  подпрограммы в 2019 году бюджету 
Иланского района предоставлена субсидия дорожного фонда края на 
капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог местного 
значения городских округов, городских и сельских поселений в размере 11 
847,2 тыс.руб. В результате было отремонтирована  2,06 км. автомобильных 
дорог с асфальтобетонным типом покрытия. 

Также из краевого бюджета бюджету Иланского района на реализацию 
мероприятий, направленных на повышение безопасности дорожного 
движения в 2019 году была выделена субсидия в размере 223,1 тыс.руб. 
выделенные средства были направлены на установку недостающей дорожно-
знаковой информации по городу Иланский. 

 
2.11 Землепользование 
 

Одним из основных направлений деятельности Администрации 
Иланского  района является эффективное использование имущественно-
земельного потенциала. Основными направлениями работы в данной 
областиявлялись:-проведение единой государственной политики в области 
имущественных и земельных отношений; 

- обеспечение эффективного управления, распоряжения, рационального 
использование в пределах своей компетенции муниципального имущества; 

-  обеспечение выполнения плановых показателей доходов бюджета 
района от использования имущества. 

Муниципальная собственность 
В муниципальной собственности района находится имущество, 

необходимое для решения и осуществления полномочий по решению 
вопросов местного значения.   

 

Реестр муниципального 
имущества

земельные 
участки

здания и 
помещения



В реестре муниципальной собственности района на 31.12.2019 учтено 
9160 объектов  

Реестр муниципальной собственности ежегодно пополняется новыми 
объектами, в том числе за счет безвозмездной передачи объектов из 
государственной собственности в собственность района.  

В течении 2019 года в муниципальную собственность района были 
приняты безвозмездно из федеральной и краевой собственности 8 объектов,  
общей стоимостью 7 949,6тыс. руб., в том числе: 

3 новых автобуса для перевозки детей; 
здание и земельный участок, расположенные в с. Новопокровка,  
ул. Школьная, 22; 
автомобиль Toyota Camry 
-   иное движимое имущество 
В 2019 году по запросам граждан и юридических лиц Комитетом было 

подготовлено и выдано 213 справок и выписок из реестра муниципальной 
собственности. 

   В течении года в аренду предоставлялось 1 нежилое помещение,  
находящееся в муниципальной собственности района. Доходы от сдачи в 
аренду помещения составили 98,64 тыс. руб. 

Количество поступивших обращений граждан и юридических лиц, по 
вопросам оформления земельных участков и имущества в 2019 году 
составило 641. Все обращения были рассмотрены в сроки, установленные 
законом, по итогам рассмотрения подготовлены соответствующие 
документы: договоры, постановления, уведомления, соглашения, даны 
письменные ответы, устные консультации.  
 

Количество рассмотренных обращений 
 (по земельно-имущественным вопросам) 

 

 
 

         В 2019 году в аренду и собственность было передано 70 земельных 
участков,  общей площадью 2 345,88 га. 
        Для соблюдения конкурентных процедур предоставления земельных 
участков и требований земельного законодательства в течении года 
подготовлено и проведено 13 аукционов на аренду и выкуп земельных 
участков, расположенных на территории Иланского района. 
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        Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации 
Иланского района является главным администратором доходов районного 
бюджета от использования муниципального имущества. В течение 2019 года 
был уточнен 351 платеж на соответствующие коды бюджетной 
классификации. 

Сумма неналоговых доходов, поступившая в районный бюджет  
от использования муниципального имущества  

 
 2017 2018 2019 
Всего поступлений от 

использования 
имущества   (тыс. руб.) 

3603,32 5 331,82 4577,63 

в том числе:  
от земельных участков 

2871,73 2523,80 2939,1 

иного имущества 731,59 2808,02 815,06 

 
Задолженность от использования имущества в бюджет района на 

01.01.2020 составила 2736,10 тыс. руб., в том числе:  
2280,44 тыс. руб. основной долг;  
455,66 тыс. руб. пени.  

 
Мероприятия по взысканию задолженности по 

арендой плате за земельные участки в бюджет района 
 
Наименование мероприятия   2017   2018 2019 

Разъяснительная работы с гражданами, 
индивидуальными предпринимателями и 
юридическими лицами о необходимости 
своевременной оплаты и погашения 
задолженности  

120 140 230 

Направлено претензионных писем 84 74 69 

Направлено исковых заявлений в суд  6 19 
 

28 

Поступило в бюджет района денежных средств в 
результате претензионно-исковой работы, тыс. руб. 

  169,14 347,20 1225,18 

         
        В соответствии с законом Красноярского края от 04.12.2008 № 7-2542 
«О регулировании земельных отношений в Красноярском крае» орган 
местного самоуправления муниципального района, уполномоченный на 
распоряжение соответствующими земельными участками, формирует 
очередь на предоставление земельного участка многодетным гражданам.  



Многодетные семьи, получившие в 2019 году 
земельные участки в собственность бесплатно 

 

 
Исполнение переданных государственных 

полномочий 
 
В рамках исполнения Закона Красноярского края от 21.12.2009 № 

9-4225 "О наделении органов местного самоуправления отдельных 
муниципальных районов и городских округов края государственными 
полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей – сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей" о заключенного 
Соглашения за счет субвенций, предоставленных из краевого бюджета в 
2019 году, путем проведения электронных аукционов, было 
приобретено 9 благоустроенных квартир на сумму 12 652,2 тыс. руб. 

 
 

 
 
Согласно поступивших заявлений 11 квартир были  переданы 

детям – сиротам в собственность бесплатно в рамках приватизации.  
 

Муниципальный земельный контроль 
 

         В течении 2019 года в рамках муниципального земельного контроля 
было проведено  27 проверок, в том числе 22 плановых и 7 внеплановых. 
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Основная часть проверок была проведена в д. Новосеменовка, д. Стапаново, 
д. Гремучая Падь,            с. Карапсель Иланского района. По результатам 
проверок выявлено 3 нарушения земельного законодательства, составлены и 
выданы соответствующие предписания об устранении нарушений.  
         Самое распространенное нарушение - это самовольное занятие 
земельного участка или части земельного участка.  

В настоящее время с целью предупреждения нарушений 
подконтрольными субъектами обязательных требований, уточнения причин, 
факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных 
требований, разработана и утверждена Программа профилактики нарушений 
земельного законодательства.  

В рамках программы, для повышения правосознания и правовой 
культуры юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 
физических лиц, запланировано проведение встреч, семинаров с 
приглашением заинтересованных лиц, в целях обсуждения актуальных 
вопросов соблюдения обязательных требований, требований, установленных 
муниципальными правовыми актами.  

 
Глава 3. Бюджетно-налоговая политика и финансы.  Анализ  

исполнения консолидированного бюджета Иланского района по доходам 
и расходам 

В течение 2019 года в 
консолидированный бюджет Иланского района 
поступило доходов с  учетом межбюджетных 
трансфертов из бюджетов всех уровней 
1090751,2 тыс. рублей, что составило 98,8 % от 
плановых показателей. 

Исполнение по собственным доходам за 
2019 год составило 100,4%, в том числе по налоговым доходам 
101,05%, по неналоговым доходам 95,98%. 

 

Динамика поступления доходов 
в консолидированный бюджет муниципального района 

 
Поступило в 

местныйбюджет 
2017 год 
тыс. руб. 

2018 год 
тыс. руб. 

2019 год 
тыс. руб. 

К уровню 
2018 года, 

% 
ВСЕГО доходов 813043,8 925588,3 1090751,2 117,8 
Безвозмездныепоступления 675855,0 776972,5 933626,2 120,2 
Собственные доходы, из них: 
налоговые 
неналоговые 

137188,8 148615,8 157125,0 105,7 
130458,7 131023,2 138436,0 105,7 
6730,1 17592,6 18689,0 106,2 

 
Одной из основных задач на протяжении последних трех лет для 

Администрации являлось повышение доли собственных доходов в 



бюджете с целью увеличения расходов на социальную сферу. 
Структура доходов консолидированного бюджета района на 85,6 

состоит из безвозмездных поступлений, 12,7% составляют налоговые 
доходы, и 1,7% составляют неналоговые доходы. 

Динамика доходов, млн.руб. 

 
 

Наибольший удельный вес в собственных налоговых доходах 
консолидированного бюджета района занимают налоги: 

налог на доходы физических лиц – 118235,7 тыс. руб. (85,4% всех 
налоговых поступлений); 

единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности– 
6110,9 тыс. рублей (4,4% всех налоговых поступлений); 
Земельный налог – 4261,1 тыс. рублей (3,1% всех

 налоговых поступлений); 

 
В 2019 году налога на доходы физических лиц поступило 118235,7 тыс. 

рублей. Исполнение плановых назначений составило 106,2%. К уровню 2018 
года увеличение составило 6,9 млн. рублей. Рост поступлений по налогу на 
доходы физических лиц в 2018 году в сравнении с 2017 годом составляет 
7,3%. 

В 2019 году земельного налога в консолидированный бюджет района 
поступило 4261,1 тыс. рублей, что составило 107,98% планового 
назначения. Снижение к уровню 2018 года составляет 0,6%. 
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Доходов от реализации  и аренды земельных участков в 2019 году 
поступило меньше, чем в 2018 году на 3046,4 тыс. рублей,от продажи и 
аренды муниципального имущества в 2019 году в сравнении с 2018 годом 
поступление увеличилось на 2918,5 тыс.руб. 

 
 

2018 год 2019 год Рост, 
снижене, % 

Доходы от реализации и аренды 
земельных участков, тыс.руб. 4262,4 1216,0 -3046,4 

Доходы от реализации и аренды 
имущества, тыс. руб. 6926,6 9845,1 +2918,5 

ВСЕГО 11189,0 11061,1     -127,9 
 

Доходы от реализации земельных участков (тыс. руб.) 

 

Доходы от аренды земельных участков (тыс.руб.) 
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Расходная часть бюджета выполнена на 98,4 %, расходы за 2019 год 
составили 1044990,6  тыс. руб. при плановых назначениях в сумме 1061926,6 
тыс. руб.  

Недоисполнение по расходам объясняется рядом факторов, среди 
которых невостребованность в денежных средствах по межбюджетным 
трансфертам из вышестоящих бюджетов, а также поступлением в 
последние дни года из краевого бюджета субсидий и субвенций, которые 
не были освоены и остались остатками на начало года. 

Расходование бюджетных средств в отчетном периоде в первую 
очередь было направлено на своевременную выплату заработной платы, 
отпускных, уплату страховых взносов с заработной платы, обеспечение 
учреждений продуктами питания, ГСМ, на оплату коммунальных услуг. 

Проведенная работа позволила достичь следующих результатов: 
1) произведены расходы по региональным выплатам 

работникам муниципальных учреждений в сумме 35188,2 тыс. рублей; 
2) в 2019 году предоставлялись персональные выплаты в целях 

повышения оплаты труда молодым специалистам учреждений 
культуры и спорта в сумме 193,4 тыс. рублей; 

3) предоставлялись средства на увеличение размеров оплаты труда 
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работников учреждений культуры в сумме 28049,4 тыс. рублей; 
4) в течение года предоставлялись субсидии автотранспортному 

предприятию на эти цели использовано 8603,9 тыс. рублей; 
5) проведены мероприятия по отлову, содержанию и иному обращению с 

безнадзорными животными на сумму 321,2 тыс. рублей; 
6) в течении года оказывались меры поддержки населения в целях 

доступности коммунальных услуг, а также были созданы условия для 
безубыточной деятельности организаций жилищно-коммунального 
хозяйства на сумму 26779,3 тыс. рублей 

на обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных  
образовательных организациях  использовано – 14637,8 тыс. рублей 
 8) на выполнение перспективных планов в целях подготовки образовательных 
учреждений к новому учебному году на сумму 1620,0 тыс. рублей; 
9) на проведение оздоровительной компании для детей в летний период 
времени направлены средства в сумме 3593,5 тыс. рублей; 
10)  на проведение мероприятий в области молодежной политики направлено 
530,5 тыс. рублей; 
11)   на проведение спортивных мероприятий направлено 820,5 тыс. рублей; 
12) на создание условий для развития услуг связи в малочисленных и 
труднодоступных населенных пунктах направлено 194,9 тыс. рублей; 
13) на создание модельной муниципальной библиотеки направлено 10000,0 
тыс. рублей; 
14) приобретено жилье детям сиротам (9 квартир) на сумму 12477,4 тыс. 
рублей; 
15) на мероприятия по текущему содержанию муниципального имущества, 
развитию имущественных отношений направлено 572,5 тыс. рублей; 
16) на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение 
размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы 
Красноярского края  направлено 891,4 тыс. рублей; 
17) на капитальный ремонт и реконструкцию находящихся в муниципальной 
собственности объектов коммунальной инфраструктуры направлено 4889,7 
тыс. рублей; 
18) на проведение военных сборов с учащимися образовательных учреждений 
района направлено 70,0 тыс. рублей; 
19)  на изготовление проекта реконструкции системы отопления МБОУ 
"Карапсельская СОШ" направлено 100,0 тыс. рублей; 
20) на повышение с 1 октября 2019 года на 4,3 процента заработной платы 
работников бюджетной сферы Красноярского края за исключением 
заработной платы отдельных категорий работников, увеличение оплаты труда 
которых осуществляется в соответствии с указами Президента Российской 
Федерации направлено 1335,6 тыс. рублей; 
21) на уплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирных домах муниципальной собственности направлено 640,7 тыс. 
рублей; 



22) на реализацию мероприятий в сфере обеспечения доступности 
приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобильных групп населения направлено 1010,0 тыс. 
рублей; 
23) на реализацию муниципальных программ направленных на развитие 
сельских территорий направлено 32151,0 тыс. рублей; 
24)  на проведение мероприятий по обеспечению безопасного участия детей в 
дорожном движении направлено 108,1 тыс. рублей; 
25)  на проведение капитального ремонта автомобильных дорог поселений 
направлено 11375,2 тыс. рублей; 
 26) на переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда 
направлено 80555,9 тыс. рублей; 
27) на комплектование книжных фондов библиотек направлено 937,7 тыс. 
рублей; 
28) на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений 
направлено 1360,0 тыс. рублей 
29) на формирование современной городской среды направлено 9054,4 тыс. 
рублей; 
30) на реализацию проектов по благоустройству территорий поселений 
направлено 1364,0 тыс. рублей; 
31) на реализацию мероприятий, направленных на повышение безопасности 
дорожного движения, за счет средств дорожного фонда Красноярского края 
направлено 184,1 тыс. рублей; 
32) на проведение мероприятий для педагогических работников 
образовательных учреждений направлено 100,0 тыс. рублей; 
33) на проведение конкурсов, фестивалей для одаренных детей направлено 
75,0 тыс. рублей; 
34) на содержание автомобильных дорог поселений направлено 20788,1 тыс. 
рублей 
35) на подготовку документов территориального планирования и 
градостроительного зонирования (внесение в них изменений), на разработку 
документации по планировке территории Ельниковского сельсовета 
использовано 500,0 тыс. рублей; 
36)  на проведение мероприятий по предупреждению экстремистских 
проявлений и недопущение вовлечения населения Иланского района в 
террористическую деятельность направлено 59,7 тыс. рублей; 
37)  средства на увеличение размеров оплаты труда педагогических 
работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
в сумме 1267,6 тыс. рублей; 
38)  на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 
домов культуры направлено 989,7 тыс. рублей; 
39) на изготовление ПСД на ремонт здания МБУК «Межпоселенческий 
культурно-досуговый центр «Орион» направлено 730,0 тыс. рублей; 
40)  на проведение культурно-массовых мероприятий направлено 1630,0 тыс. 
рублей; 



41)  на организацию и проведение аккарицидных обработок мест массового 
отдыха населения направлено 80,6 тыс. рублей; 
42) на приобретение автотранспорта для маломобильных групп населения 
направлено 1418,3 тыс. рублей; 
43) на реализацию мероприятий по внедрению ВФСК ГТО направлено 200,0 
тыс. рублей; 
44) на обеспечение первичных мер пожарной безопасности в сельских 
населенных пунктах направлено 315,1 тыс. рублей;  
45) на оплату задолженности по исполнительному листу за выполненные 
работы по реконструкции здания интерната под детский сад направлено 
4837,6 тыс. рублей. 
46) на изготовление проектной документации и проверка достоверности 
определения сметной стоимости капитального ремонта водопроводных башен 
и водопроводных сетей направлено 36,0 тыс. рублей; 
47) на повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы края, направлено 
1038,6 тыс. рублей; 
48) на изготовление ПСД по устранению аварийных работ филиалов ЦКС 
направлено 376,2 тыс. рублей 
49) на развитие детско-юношеского спорта направлено 87,6 тыс. рублей 
50) на выполнение требований федеральных стандартов спортивной 
подготовки направлено 641,9 тыс. рублей; 
51) на приобретение спортивного инвентаря и оборудования направлено 500,0 
тыс. рублей; 
 
52) на выполнение работ по реорганизации сети учреждений образования 
направлено 951,3 тыс. рублей; 
53) на разработку проектной документации выборочного капитального 
ремонта системы вентиляции в дошкольных образовательных учреждениях 
направлено 66,2 тыс. рублей; 
54) на оказание услуг строительного контроля капитального ремонта детского 
сада  с целью повышения доступности для детей с ОВЗ направлено 16,2 тыс. 
рублей 
55) на повышение с 1 октября 2019 года размеров оплаты труда водителей 
автобусов, осуществляющих перевозку обучающихся в муниципальных 
учреждениях направлено 471,6 тыс. рублей 
56) на выполнение работ по техническому обследованию состояния 
строительных конструкций крыши здания МБОУ "Южно-Александровская 
СОШ" направлено 99,0 тыс. рублей; 
57) на выполнение работ по проведению монтажа видеонаблюдения при 
проведении экзаменов в МБОУ "Иланская СОШ № 2" направлено 270,0 тыс. 
рублей; 
58) на выполнение работ по проведению установки системы видеонаблюдения 
в общеобразовательных учреждениях направлено 80,0 тыс. рублей; 
59) на осуществление технического  и авторского надзора в связи с 



проведением капитального ремонта здания МБОУ "Иланская СОШ № 41" 
направлено 69,5 тыс. рублей; 
60) на софинансирование мероприятий по ликвидации аварийности здания 
МБОУ "Иланская СОШ № 41" направлено 163,2 тыс. рублей;61) на 
организацию (строительство) мест (площадок) накопления отходов 
потребления и приобретение контейнерного оборудования направлено 4448,3 
тыс. рублей;   

 Средства резервного фонда в 2019 году в сумме 130,0 тыс. рублей 
израсходованы на оказание материальной помощи пострадавшим в результате 
пожара, 50,0 тыс. рублей  на создание резервов материально-технических 
ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Иланского 
района. 
 
  Удельный вес расходов по отраслям в общей структуре расходов бюджета 
представлен в диаграмме: 
 

Удельный вес расходов бюджета по отраслям в 2019 году 

 
 
Глава 4. Социальная сфера Иланского района 
 
4.1 Демографическая ситуация 
 
Численность постоянного населения Иланского района за 2019 год 

составила 23230 человек, в том числе городского – 14872 человека, сельского 
– 8358 человек. Одной из приоритетных задач Администрации района на 
перспективу ставится улучшение демографической ситуации. 

Стабилизация социально-экономического положения, уделение 
должного внимания молодым семьям позволит увеличить 
рождаемость. В структуре населения на начало года 11 083 человека 
составляют мужчины и 12147 человек - женщины. 

Численность населения по возрастным группам распределилась 
следующим образом: 
в возрасте моложе трудоспособного - 5241 чел.,  
в возрасте 0-14 лет - 4960 чел.,  
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в возрасте 0-17 лет - 5700 чел.,  
в возрасте 16-29 лет - 3321 чел.,  
в возрасте 15-49 лет - 10778 чел., 
в трудоспособном возрасте - 12565 чел.,  
в возрасте старше трудоспособного - 5698 чел. 

В 2019 году отделом ЗАГС зарегистрировано рождение 244 детей, что на 
42 ребенка меньше, чем в 2018 году. 

Количество родившихся детей 
Показатель 2016 2017 2018 2019 
Количество 

родившихся, всего 247 280 286 244 

 
Количество зарегистрированных смертей  увеличилось  в 2019 году по 

сравнению с 2018 годом на 13 и составило 381. 
 Количество зарегистрированных  актов   смерти   
Показатель 2016 2017 2018 2019 

Зарегистрировано 
смертей, всего 361 376 368 381 

 
Количество зарегистрированных браков в 2019 году составило - 113 

браков. Количество разводов составило 85 случаев. 
 
4.2 Труд и занятость 
 

В 2019 году КГКУ «ЦЗН Иланского района» оказано 
6532 государственных услуг, из них 994 – по содействию в поиске работы, 
4090 – по информированию о положении на рынке труда, 1448 – по 
профессиональной ориентации. 

За государственной услугой подбора необходимых работников 
обратились 155 работодателей, из них 6 – впервые. Заявлено 1415 вакансий 
временного и постоянного характера.  

Самыми востребованными вакансиями оказались:  слесари по ремонту 
подвижного состава, электрогазосварщики, электромонтеры, водители 
категории «С» и «Д». Основным требованием работодателей к соискателям 
остается наличие документов по необходимой профессии, а так же опыт 
работы  и стаж. 

При формировании банка вакансий учитывался профессиональный 
состав безработных и ищущих работу граждан, также  проводился анализ 
вакансий по видам экономической деятельности. С учетом проведенного 
анализа  организованы выезды на предприятия для сбора вакансий, 
работодателями предоставлена информация о программах и услугах службы 
занятости. При посещении 55 работодателей заявлено 45 вакансий. Для 
привлечения  работодателей  к взаимодействию со службой занятости 
населения   организована  рассылка информации  о программах и услугах 
службы занятости; кандидатах, состоящих на учете в ЦЗН; кандидатах, 



завершивших обучение по направлению ЦЗН. 
Центром занятости организовано профессиональное обучение для  

80 безработных граждан, 5 женщин, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет по 16  профессиям и 
специальностям. По программе «Старшее поколение» прошли обучение 23 
гражданина предпенсионного возраста.  В течение года в центр занятости 
поступило 65 заявок от работодателей на 78 вакантных мест для 
трудоустройства граждан по завершении профессионального обучения. 

Результатом совместной деятельности центра занятости, 
образовательных организаций и работодателей стало трудоустройство в 
первые три месяца после завершения обучения 97,5% граждан от общего 
числа завершивших обучение в 2019 году. 

Успешно реализованы программы, направленные на содействие 
временному трудоустройству: оплачиваемые общественные работы, 
временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, 
безработных в возрастеот18до 20 лет из числа выпускников образовательных 
организаций среднего профессионального образования, ищущих работу 
впервые. 

В общественных работах приняли участие 50 безработных и ищущих 
работу граждан, из них 10 женщин. Трудоустроены  23 безработных 
гражданина, испытывающих трудности в поиске работы. 

 

                   
В период летних каникул во временных работах приняли участие  

111 несовершеннолетних жителя района. Особое внимание при 
трудоустройстве обращалось на обеспечение занятости детей, имеющих 
приоритетное право на временное трудоустройство. Это дети, проживающие 
в малоимущих семьях, подростки из семей безработных граждан, а также 
подростки, состоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел, 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Основная профессия для временного трудоустройства 
несовершеннолетних – рабочий по благоустройству.  

Предоставлены услуги по профессиональной ориентации 
1448 гражданам. Целевая аудитория: учащиеся школ, студенты 
профессиональных образовательных организаций, родители выпускников, 



безработные граждане. Проводился комплекс профориентационных акций, 
декадников, единых профориентационных дней, встреч. 

Финансовая поддержка при переезде  в другую местность с целью 
трудоустройства предоставлена одному гражданину, который был  
трудоустроен по профессии «педагог дополнительного образования» в г. 
Красноярск. Затраты на реализацию мероприятия составили 50050рублей. 

Единовременную финансовую помощь при организации собственного 
дела получили 6 безработных по следующим видам деятельности: разведение 
коров, предоставление услуг салоном красоты, магазин  автозапчастей, 
переработка пластиковой тары, сувенирная мастерская, мастерская по 
ремонту бытовой техники. Общая сумма единовременной финансовой 
помощи составила 753600 рублей. 

Государственную услугу по информированию о положении на рынке 
труда получил 4090 граждан. Через интерактивный портал агентства труда и 
занятости проинформированы 585 человек.   

В сфере поддержки граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите, основное внимание уделяется работе с людьми, имеющими 
ограниченные возможности здоровья. В ходе реализации мероприятия по 
содействию трудоустройству незанятых инвалидов создано три 
оборудованных (оснащенных) рабочих места и трудоустроены трое 
инвалидов по специальности «рабочий по благоустройству».  

 

            
Ежегодно проходят ярмарки вакансий для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья, проводится «Круглый стол» совместно с 
представителями социальной защиты, отделением пенсионного фонда, 
работодателями, где обсуждается содействие в трудоустройстве инвалидов, 
информирование о государственных услугах службы занятости и т.д. 

Численность инвалидов, обратившихся, в Центр занятости населения в 
2019 году составила 123 человека. Были  трудоустроены 117  человек с 
ограниченными возможностями, из них 32 человека на постоянные рабочие 
места по профессиям (специальностям): охранник, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, сторож, подсобный рабочий и др. В 
качестве работодателей выступили индивидуальные предприниматели, 



администрации сельских советов, организации и учреждения Иланского 
района, железнодорожные организации.  

Осуществление деятельности службы занятости предполагает тесное 
взаимодействие с органами местного самоуправления, организациями и 
учреждениями. Взаимодействие осуществляется через издание 
постановлений, решений, проведение комиссий, совещаний, круглых столов 
и т.д.  

Центр занятости входит в состав рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, в комиссию по содействию добровольному 
переселению соотечественников, участвует в составе призывной комиссии, 
комиссии по делам несовершеннолетних. При участии администрации 
района проводятся координационные комитеты содействия занятости 
населения, «круглые столы» с работодателями района. Для проведения 
единой молодежной политики центр занятости активно сотрудничает с 
Молодежным центром, образовательными учреждениями района.  

Главной целью деятельности службы занятости при взаимодействии с 
работодателями является обеспечение работодателя кадрами, в короткие 
сроки и с учетом его требований.  

Формы взаимодействия с работодателями различны: заседание 
Регионального совета кадровиков, заседания совета кадровиков Иланского 
района, ярмарки вакансий, гарантированные собеседования, дни открытых 
дверей, круглые столы. Наиболее обсуждаемые темы: временная занятость  
при организации сезонных и временных работ, взаимодействие с 
работодателями  в вопросах подготовки  кадров, участие в программе 
кадрового обеспечения Иланского района, выполнение  работодателями  
своих обязательств, новые формы взаимодействия  с работодателями по 
подбору кадров, включая электронные услуги. 

 
В 2019 году проведено 53 мероприятия с работодателями, в том числе 4 

ярмарки вакансий для различных категорий граждан, 3 заседания 
координационного комитета содействия занятости населения, 5 конкурсных 
отборов и т.д. При организации мероприятий, для увеличения возможностей 
трудоустройства граждан, приглашаются работодатели не только Иланского 
района, но также и г. Канска, г. Красноярска, г. Бородино. 

С 2014 года в  районе  Программа кадрового обеспечения Иланского 
района на 2014–2020 годы. В 2019 году в центр занятости в рамках 
программы заявлено 40 вакансий.  



В рамках кадрового обеспечения инвестиционных проектов, 
реализуемых в других территориях, организована работа по подбору 
кандидатов, имеющих  необходимую квалификацию и опыт работы, для 
трудоустройства. Проводится работа  по формированию кадрового резерва из 
числа жителей района, обращающихся  за услугами  в сфере содействия 
занятости. Информация о возможности трудоустройства на инвестиционные 
проекты размещается в районной газете  «Иланские вести», на  сайте 
администрации (города, района, поселка, села), в информационном зале ЦЗН.  

В 2019 году 16 граждан получили предложения на вакансии 
предприятий, реализующих инвестиционные и инновационные  проекты. 

Численность безработных граждан на 01.01.2019 составила 154 
человека. Уровень безработицы увеличился по сравнению с 2018 годом на 
0,05% 

Приоритетные задачи на 2019 год: повышение доступности и качества 
предоставления государственных услуг, в том числе в электронном виде, 
трудоустройство граждан в первые дни после обращения за содействием в 
поиске работы, повышение доли трудоустроенных выпускников 
профессиональных образовательных организаций, трудоустройство 
незанятых инвалидов трудоспособного возраста. 

 
4.3. Социальная защита населения 
 

Социальная защита населения была и остается 
многофункциональной отраслью. Реализуя государственную 
политику в области социальной защиты населения, перед 
органами социальной защиты стоят ответственные и сложные 
задачи по государственной поддержке граждан. 

Учреждения социальной защиты Иланского района 
предоставляют более 100 государственных услуг по 

социальной поддержке и более 50 муниципальных услуг по социальному 
обслуживанию, которыми охвачены более 10 тысяч граждан района (более 
40% от численности населения района). 

В рамках повышения качества и доступности предоставления 
государственных и муниципальных услуг, снижения административных 
барьеров,  в УСЗН Администрации Иланского района (далее УСЗН)  
осуществляется прием граждан по  предоставлению государственных услуг 
по принципу «одного окна» на все услуги. Специалисты «одного окна» 
работают по гибкому графику  без перерыва на обед, а в понедельник и среду 
с 8.00 до 18.00. 
 В 2019 году за получением консультации в  УСЗН обратилось 11 526 
граждан.  Гражданам предоставлено 5786 государственных услуг по отрасли 
“социальная защита”. 

В целях развития социальной защиты реализуются меры социальной 
поддержки, предусмотренные федеральным и краевым законодательством. 



 За 2019 год объем мер социальной поддержки, выплаченных за счет 
средств краевого и федерального бюджетов составил 120,47 млн. тыс. 
рублей.  
 Одним из значимым и востребованным видом социальной поддержки 
для жителей района являются социальные гарантии на оплату жилья и 
коммунальных услуг, предоставляемые гражданам согласно льготному 
статусу. Из краевого бюджета назначено и направлено на выплату 
компенсации на сумму 33,17 млн. рублей, за счет средств федерального 
бюджета -  на сумму 13,40 млн. рублей.  Численность граждан, которым были 
предоставлены меры социальной поддержки на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, составила 6339 человек. 
 Одной из важных  и существенных форм материальной поддержки 
населения является предоставление субсидии на оплату жилья и 
коммунальных услуг с учетом доходов. В 2019 году   534  семьи 
воспользовались правом получения субсидии, тем самым сократили свои 
расходы на оплату ЖКУ.   За   2019 год  им было назначено и направлено на 
выплату субсидий, на общую сумму   12,86 млн.  рублей. 
 По отдельным мерам социальной поддержки в 2019 году произведено 
выплат на сумму более  61,04 млн. рублей.  
 Самый востребованный вид помощи – это оказание адресной 
материальной помощи гражданам в связи с трудной жизненной ситуацией. В 
2019 году необходимо было в экстренном порядке оказывать помощь 
большому количеству граждан, при   чрезвычайных ситуациях (пожарах).  

 Адресную социальную помощь получили 568 человек  находящихся в 
трудной жизненной ситуации и низким уровням дохода, на сумму 1 471610 
руб. Из них на восстановление имущества после пожара 13 чел на сумму 
181500 тыс. руб. Адресную помощь на ремонт жилья получили 24 
пенсионеров на сумму 260 400 руб. Адресную помощь на ремонт печи и 
электропроводки   получили  28 многодетных семей на сумму 270 тыс. руб. 
На развитие личного подсобного хозяйства  4  многодетных семей получили 
материальную помощь в размере 70 тыс. руб.  на 280 000 руб. 

 Пожилые люди  проходили оздоровление в краевых государственных 
учреждениях социального обслуживания «Уют», «Тонус», «Красноярское 
Загорье»  и «Тесь».  В отчетном году 24 человека получили путевки, из них- 
1 человек получил  путевку бесплатно, а 23 человек получили с путевки с 
частичной оплатой. В очереди на санаторное курортное лечение состоят 145 
не работающих пенсионеров района. 
 Согласно ФЗ «О ветеранах» и закона Красноярского края «О мерах 
социальной поддержки ветеранов» в течение года велся прием документов на 
присвоение звания ветеран труда и ветеран труда края.  За год  оформлено на 
звание ветеран труда края 73 чел. и на звание ветеран труда 12 человек. 
 В  соответствии с постановлением Правительства Красноярского края 
от 27.04.2010г. №223-п «О льготном проезде отдельных категорий граждан в 



общественном транспорте» с 01.06.2017 года ведется прием заявлений на 
выдачу социальной карты. За 2019 год обратилось 241 человек. 

В связи с переходом на цифровое эфирное телевизионное вещание 
велся прием граждан на оказание адресной материальной помощи на 
понесенные затраты на приобретение оборудования и ресивер в соответствии 
с постановлением Правительства Красноярского края от 30 сентября 2013 
года № 507-п «Об утверждении государственной программы Красноярского 
края «Развитие системы социальной поддержки граждан», в 2019 году 
обратилось 193 чел. оказана помощь на сумму 313 084 рублей. 

В целях реализации прав граждан на получение региональной 
социальной доплаты( далее- РСД)  к пенсии с 1 января 2020 года и 
недопущения социальной напряженности применялись такие технологии 
оповещения граждан как массовая рассылка СМС сообщения, писем о 
необходимости подачи заявления в УСЗН, подворовой обход, точечные 
выезды мобильной бригады в сельские советы для приема пакета документов 
для оформления РСД. За ноябрь-декабрь 2019 года было принято 909 
заявлений от граждан на установление РСД. 
 Социальная защита инвалидов рассматривается как проблема 
первостепенной важности. Лица  с ограниченными  возможностями  и  их 
семьи являются одной  из наиболее  уязвимых категорий  населения. 
Численность инвалидов Иланского района старше 18 лет   составляет  5% от 
общей численности населения района и составляет 1302 человек, из них 406 
чел. проживают на селе. Количество трудоспособных инвалидов составило 
586 из них работающих 133, что составило 22,7%. 
 УСЗН в рамках своей компетенции обеспечивает своевременную и 
качественную реализацию на территории Иланского района отдельных 
государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области социальной поддержки и социального 
обслуживания семей с детьми. 

Ежемесячное пособие было назначено на 1365 детей.  Пособие по 
уходу за ребенком до 1,5 лет назначено на 321 ребенка, из них  106- в связи с 
рождением первого ребенка. Девяносто пяти женщинам назначена выплата 
на первенца из средств Федерального бюджета. За год сумма составила 9,5 
млн. руб. 56 семьям назначена ежемесячная денежная выплата на ребенка от 
1,5 до 3 лет.  

 На выплаты различных пособий на детей из средств краевого и 
федерального бюджета затрачено более 30  млн руб. 

 Приоритетным направлением государственной политики края является 
поддержка многодетных семей. На учете в УСЗН состоит 401 многодетная 
семья, в которых воспитывается 1383 ребенка. Троих детей воспитывают в 
293 семьях, 4 - в 64, 5- в 29 семье, 6 – в 7, 7 детей воспитывается в 5 семьях, 
восемь детей - в двух семьях и в одной – десять детей.  В 2019 году в связи с 



рождением третьего ребенка, поставлено на учет 40 новых многодетных 
семей. 

При постановке на учет многодетной  семье разъясняются ее права и 
выдается памятка о мерах социальной поддержки. В ходе социального 
патронажа специалисты обращают внимание на условия проживания семей, 
выявляют нуждаемость и разъясняют обязанности по содержанию и 
воспитанию несовершеннолетних. 

Из 51 путевки в детский оздоровительный лагерь «Жарки», 
предоставленных Министерством социальной политики, и бесплатным 
проездом до места нахождения детских оздоровительных лагерей и обратно  
за лето 2019 года воспользовались  42 ребенка из многодетных семей –     
82,4% от всех путевок. 

В рамках Закона Красноярского края от 11.12.2012. № 3-876  «О 
ежемесячном пособии на ребенка» 203 многодетным семьям  на 618 ребенка 
предоставляется выплата  ежемесячного пособия на ребенка в повышенном 
размере (579,0 руб.).  

 В соответствии с Законом  Красноярского края от 09.12.2010.   № 11-
5393 «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в Красноярском 
крае»  многодетным семьям выплачивается: 

- ежегодное пособие на детей школьного возраста в размере 2043 руб., 
воспользовались 739 школьников на сумму 1,7 млн.  рублей.   

Законом  края № 12-5937 от 09.06.2011 «О дополнительных мерах  
поддержки семей, имеющих детей, в Красноярском крае»  предусмотрена 
выдача сертификата на  краевой материнский семейный капитал (КМСК).  
Всего за период действия Закона выдано 448 сертификатов на КМСК, из них 
44- в 2019 году. Распорядились его средствами в течение 2019 года 221 
семья, из них: в размере 12, 0 тыс.руб. - 185семей; на улучшение жилищных 
условий – 21 семья, на ремонт печного отопления и электропроводки в 
размере 10,0 тыс. руб. – 1 семья, на покупку автомобиля – 3 семьи. 

С целью пропаганды ответственного родительства, трансляции 
положительного опыта детско-родительских отношений специалистами 
учреждений социальной защиты с семьями, имеющими детей, проводится 
большая информационно-разъяснительная работа    с использованием 
различных способов продвижения информации: СМИ; интернет-сайтов и  
внутренней  рекламы – стендов, буклетов, памяток, листовок и пр. 

Специалистами УСЗН и центра социального обслуживания населения 
осуществляется плановое проведение проверок соблюдения многодетными 
семьями требований пожарной безопасности, в том числе, правил  
безопасной эксплуатации электрических обогревательных приборов. 
Родителям  из 303 семей вручены памятки о соблюдении требований 
противопожарной безопасности. Продолжается мониторинг семей на 
предмет нуждаемости в установке автономных пожарных извещателей (далее 
АПИ). В 2019 году установлены 105 АПИ в 27 семьях. 



В рамках ежегодной межведомственной акции «Помоги пойти 
учиться» оказана помощь 552 детям из 339 семей на общую сумму 1260,5 
тыс.руб. 

По бесплатным путевкам на санаторно-курортное лечение, 
предоставленным Министерством социальной политики, по состоянию на 
31.12.2019   оздоровлено в санаториях – 26 несовершеннолетних, из них 22 
путевки «Мать и дитя». 

В торжественной обстановке, на приёме у Губернатора вручены 
Почетные знаки Красноярского края «Материнская слава» и Почетные 
грамоты двум семьям,  воспитавшим семь и более  детей.   

В целях увеличения качества и доступности  продолжается системная 
работа по внедрению новых информационных технологий:  

на сегодняшний день граждане имеют право на направление заявлений 
в электронной форме на предоставление 54 услуг через региональный портал 
государственных услуг; 

продолжают свою работу он-лайн сервисы, доступные на сайтах УСЗН 
и министерство социальной политики края. 

 
Социальное обслуживание населения. 

Муниципальное бюджетное учреждение “Комплексный центр 
социального обслуживания населения” Иланского района  (далее МБУ 
КЦСОН), предоставляет услуги по социальному обслуживанию населения. 
Учреждение включено в региональный Реестр поставщиков социальных 
услуг. В течение отчетного периода сформирован и  ведется «Регистр 
получателей социальных услуг», который соответствует показателям 
муниципального задания МБУ КЦСОН.  

Согласно Регистру по состоянию на 1 января 2020 года количество 
получателей социальных услуг МБУ КЦСОН  составляет 3290 чел., в том 
числе более 1000 получателей срочных социальных услуг, для которых не 
требуется разработка индивидуальных программ предоставления социальных 
услуг.  

Для всех граждан, признанных нуждающимися в социальном 
обслуживании (во всех формах), за 2019 год составлено более 753 
индивидуальных программ предоставления социальных услуг.   

 Населению оказано 110 016 муниципальных в сфере социального 
обслуживания.  
 Важное значение в работе по ведению регистра получателей 
социальных услуг, является обеспечение прозрачности выполненного 
поставщиком объема работы, реальная возможность избежать задвоения 
числа получателей социальных услуг и, как следствие, более объективно 
оценивать положение дел в социальном обслуживании граждан. 

В краевом конкурсе на звание «Лучший работник учреждения 
социального обслуживания» в номинации «Лучший социальный работник» 
занял 2 место социальный работник учреждения.  



Ежегодно в учреждении проводится работа, направленная на 
удовлетворение потребностей работников в повышении профессиональных 
знаний, совершенствовании деловых качеств, обучении новым трудовым 
функциям, освоении современных методов решения профессиональных 
задач. За год на курсах повышения квалификации обучились 19 работников 
учреждения. 

Специалист учреждения принял участие во Всероссийском конкурсе 
волонтерских инициатив «Доброволец России -2019». В результате конкурса 
была получена финансовая поддержка в виде сертификата   за проект 
«Кукольный театр» на сумму 5400 рублей. 

Впервые в этом году проведена работа по сотрудничеству с 
благотворительным фондом «Память поколений» с целью оказания 
безвозмездной помощи ветеранам и инвалидам Великой Отечественной  
войны. Оказано содействие в сборе документов, оформлении заявки на 
получение  ТСР,  предметов санитарии. Таким образом, помощь получили 3 
ветерана войны. 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Старшее 
поколение», национального проекта «Демография» от правительства 
Красноярского края получили новый специализированный автомобиль 
«Газель» для доставки лиц старше 65 лет, проживающих в сельской 
местности, в медицинские организации, в том числе для проведения 
дополнительных скринингов на выявление отдельных социально значимых 
неинфекционных заболеваний. Бесплатной услугой мобильной бригады и 
специализированным транспортом воспользовались – 39 человек старше 65 
лет.  

Ежегодно проводятся  межведомственная акция «Помоги пойти 
учиться», направленная на оказание помощи малообеспеченным семьям при 
подготовке детей к школе. Так, в 2019 году в период проведения акции 
оказано содействие 339 семьям в сборе и оформлении пакета документов для 
оказания адресной материальной помощи; 42 семьи, в которых 
воспитывается 116 детей, получили помощь в натуральном выражении 
(одежда, обувь, канцелярские принадлежности). Привлечено для проведения 
акции 34,0 тыс.руб.(благотворительная помощь). 

 
С целью поддержки активного социального долголетия, преодоление 

чувства замкнутости и одиночества, для юбиляров, кому за 80, и 
долгожителей, в отделении работает программа «Мы вас поздравляем». В 
рамках программы, юбиляров в домашней обстановке поздравляют 
заведующие отделениями, социальные работники, вручают подарки, 
окружают вниманием, улучшая психологическое самочувствие подопечного. 
В 2019 году поздравлено  53 юбиляра, из них 20 человек - долгожители, 
отметившие  90 –летие, из которых двоим исполнилось 96 лет. 

Третий  год  на базе Дома ветеранов работает досуговый клуб 
«Серебряный возраст»,  членами  которого являются пожилые люди из числа 



получателей социальных услуг на дому, проживающих в Доме ветеранов. 
Организатором клуба является отделение социального обслуживания на 
дому.  Много нового и полезного, информацию разного направления  
предлагает  наш клуб. Так,   для членов клуба к календарным праздникам 
организовывались встречи с вокальным коллективом «Иланские зори», 
проводились праздничные мероприятия с приглашением волонтеров –
активистов. 

Совместно с молодежным центром г. Иланского в течение года 
проводились  добровольческие акции «Весенняя неделя добра», «Марафон 
добрых дел», «Неделя добра», «Поздравление ветерана».  Помощь от 
школьников старших классов школ города и студентов техникума получили 
26 человек пожилого возраста. Большой популярностью среди получателей 
услуг на дому пользуется  помощь волонтеров в Доме ветеранов. 

В отделении социального обслуживания на дому проводится 
планомерная работа, направленная на повышение профессионального 
мастерства, как заведующих, так и  социальных работников. 

Для социальных работников  эффективно работала «Школа 
социального работника». К обучению активно привлекались специалисты 
УСЗН,  психолог, специалист по ЛФК.  Использовались  разнообразные 
формы обучения – лекции, совещания, семинары, семинары-практикумы,  
психологические  тренинги. В рамках празднования профессионального 
праздника в июне подготовлена фотовыставка «В объективе - социальная 
работа»  из фотографий, где запечатлены подопечные с активной жизненной 
позицией. 

 Как подведение итога работы за год в декабре состоялось мероприятие   
«Социальные практики по организации работы с гражданами пожилого 
возраста», где социальные работники выступили с подготовленными 
презентациями о  своих наработках и достижениях.   

Проект «Парус Надежды» цель которого, сделать социальные услуги 
доступными для жителей отдаленных сел, деревень Иланского района. 18 
человек из Южно-Александровки, Кучердаевки и Новониколаевки получили 
социальные услуги.  

Для граждан с инвалидностью и пенсионеров в отделении работают 
клубы: «Азбука Интернета», «Кругозор», «Фантазер», «Здоровье», 
«Светлица», «Синема», «Иланские зори», «Литературная гостиная».  

Активные пенсионеры с увлечением осваивают компьютер, успешно 
прошли процедуру регистрации на сайте Госуслуг и теперь самостоятельно 
осуществляют коммунальные платежи, приобретают железнодорожные и 
автобусные билеты в режиме онлайн. Занятия для людей с инвалидностью 
проводятся с учетом индивидуальных особенностей здоровья. Инженер-
программист учреждения– частый гость в их домах. Он помогает 
маломобильным гражданам установить и настроить цифровой ресивер, 
подключить wi-fi роутер, отремонтировать компьютер. Дети из 
малообеспеченных семей и семей группы риска два раза в неделю 
занимаются в клубе «С компьютером на ты».  Специалист учит ребят 



простым навыкам работы на ПК, которые необходимы в современной школе. 
Вместе с наставником они готовят электронные презентации, учатся 
находить в Интернете интересный материал для рефератов и докладов.  

Атмосфера творчества и дружеского общения царят в кабинете 
кружковой работы. В арсенале руководителей кружковой работы десятки 
изученных техник. Это и пэчворк, вышивание лентами, вязание игрушек в 
технике амигуруми, джутовая филигрань. Не счесть наград за участие в 
выставках разных уровня. 

Второй год в отделении успешно проводится новая акция флешмоб на 
железнодорожном  вокзале. В этом году участники акции пели песни 
военных лет с пассажирами станции Иланская. Накануне дня Победы прошла 
акция «Мы вместе». Во время проведения данных акции ветеранам войны, 
вдовам и труженикам тыла были вручены белые журавлики и поделки, 
изготовленные членами клуба «Фантазер». 

Постоянно проводятся противопожарно-профилактические 
мероприятия с семьями, пенсионерами, инвалидами  в ходе патронажей 
выдаются памятки по соблюдению мер пожарной безопасности в жилых 
помещениях, проверяется состояние отопительного и электрооборудования в 
жилых помещениях, занимаемых семьями с детьми, проверяется 
работоспособность АПИ, установленных в  жилых помещениях, занимаемых 
многодетными семьями. В текущем году установлено 105 АПИ в 27 жилых 
помещениях, в 9 из которых проживают семьи, состоящие на учете в СОП.  В 
течение года выдано около тысячи памяток по противопожарной 
безопасности. 

Социальная политика в районе будет и дальше направлена на 
повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам, в 
том числе за счет усиления адресного подхода, а также на социальную 
поддержку семей, имеющих детей, формирование равных возможностей для 
инвалидов. 

 
4.4.Основные направления деятельности Государственного 

учреждения - Управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в 
Иланском районе  

 
На основании Постановления Правления ПФР от 25.01.2018г. № 25п «О 

реорганизации некоторых территориальных органов ПФР в Красноярском 
крае» 01.06.2018 года УПФР в Иланском районе Красноярского края, УПФР 
в Нижнеингашском районе Красноярского края, УПФР в Абанском районе 
Красноярского края реорганизованы в форме присоединения второго и 
третьего к первому. УПФР в Иланском районе Красноярского края 
переименовано в Государственное учреждение — Управление Пенсионного 
фонда РФ в Иланском районе Красноярского края (межрайонное) (далее - 
Управление) 



 
Персонифицированный учет и взаимодействие со страхователями 
Все работодатели-страхователи, состоящие на учете, предоставляют в 

Пенсионный фонд сведения о стаже и факте работы на всех работающих у 
них граждан. За все отчетные периоды 2019 года от работодателей по 
Иланскому району принято более 47 тысяч индивидуальных сведений о 
работающих гражданах по форме СЗВ-М. По форме СЗВ-СТАЖ принято 7 
тысяч сведений. Все эти данные впоследствии используются при назначении 
и перерасчете пенсии. 

 На 01 января 2020 года в Управлении состоит на учете 668 
страхователей, из них: 

• 108 организации, 
• 79 индивидуальных предпринимателей- использующих наемный труд; 
• 342 индивидуальных предпринимателей - без образования 

юридического лица; 
• 26 глав крестьянско-фермерских хозяйств; 
• 83 бюджетных учреждений; 
• 13 обособленных учреждений; 
• 11 сельхозпроизводителей; 
•  6 адвокатов. 

За все время действия Федерального закона № 27-ФЗ от 1.04.1996 г. «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования по состоянию на 01.01.2020 в Иланском районе 
зарегистрировано 30453 застрахованных лиц с присвоением уникального 
страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС). 

За 2019 год поступило дополнительных страховых взносов (ДСВ) от 
застрахованных лиц на накопительную пенсию при государственной 
поддержке формирования пенсионных накоплений — 0,9 млн. рублей. Всего 
в нашем районе подано заявлений на ДСВ — 635. 

98% сведений представленных работодателями, передаются в 
электронном виде по телекоммуникационным каналам связи бесконтактным 
способом (БПИ). 

Принято 11 решений о выплате средств пенсионных накоплений, 
правопреемникам умерших застрахованных лиц, на сумму 350 тыс. рублей. 

Назначение и перерасчет пенсии 
По состоянию на 01.01.2020 в Иланском районе состоит на учете более 

7100 получателей пенсий. Структура получателей пенсии практически из 
года в год не меняется. Основная доля — это получатели страховых пенсий 
по старости (77 % из общего количества всех получателей пенсий).  



40 % получателям пенсий доставка осуществляется через кредитные 
учреждения, 60 % - получают через организацию почтовой связи. 

По Иланскому  району в 2019 году рассмотрено 531 заявлений граждан 
об установлении пенсии, в том числе назначено досрочных (ранее 
общеустановленного возраста) – 91, произведено около 3-х тыс. перерасчетов 
пенсий. С лицами, которые приобретают право на пенсию в текущем году 
проводится заблаговременная работа для подготовки пакета документов. 

Ежегодно, с 1 августа работающим пенсионерам производится 
перерасчет пенсии, в связи с осуществлением трудовой деятельности. В 2019 
году более 1000 работающих пенсионеров получили данный перерасчет. 

Средний размер пенсии в нашем районе на 01.01.2020 года составляет 
14536 рублей. Ежемесячно производится пенсионных выплат на сумму более 
100 млн.руб (не считая расходов на МСК). 

Более 500 получателям пенсий оформлена компенсация за уход. 
Увеличение среднего размера пенсии по району связано с индексациями 

размеров пенсий неработающим пенсионерам  с 01.01.2019 года  на 7 %. 
Начиная с 2016 г. индексация пенсий работающим пенсионерам не 
предусмотрена. 

С 2012 года в Управлении производится выплата средств пенсионных 
накоплений (единовременная выплата, накопительная пенсия). По состоянию 
на 01.01.2020 года выплата средств произведена 2965 пенсионерам. 

По вопросам назначения и перерасчета пенсии, для выбора способа 
доставки или его изменения, пенсионер может обратиться не только в 
территориальное управление Пенсионного фонда, но и через МФЦ, через 
интернет, либо через работодателя. 

Большинство государственных услуг, оказываемых ПФР, можно 
получить в электронном виде. Сегодня каждому гражданину доступно более 
30 электронных сервисов, в числе которых все ключевые государственные 
услуги ПФР. Все услуги и сервисы, которые Пенсионный фонд сегодня 
предоставляет в электронном виде, объединены в один портал на сайте 
Пенсионного фонда. Чтобы получить услуги ПФР в электронном виде, 
нужно быть зарегистрированным на едином портале государственных услуг. 
Дополнительной регистрации на сайте ПФР не требуется. 

Через личный кабинет застрахованного лица (ЛК ЗЛ) принято более 
1200 заявлений (531 заявление о назначении пенсии и 669 заявлений о 
доставке пенсии). 

Социальные выплаты 
МСК (материнский семейный капитал) 



Одним из приоритетных направлений деятельности Пенсионного фонда 
с 01.01.2007 г. является реализация Федерального закона №256-ФЗ «О 
дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей». 
По состоянию на 01.01.2020 г.  Управлением принято 5901 заявлений на 
выдачу государственного сертификата на материнский (семейный) капитал 
(МСК), в том числе за 2019 год -  246 заявлений. 

Воспользовались средствами МСК в 2019 году: 
-на погашение основного долга и уплату процентов по кредиту (займу) 

на приобретение жилого помещения 157 чел; 
-на оплату приобретаемого жилого помещения по договору купли-

продажи 167 чел; 
-на строительство (реконструкцию) объекта индивидуального 

жилищного строительства 16 чел; 
-на образование 46 чел.; 
- на ежемесячную выплату — 62 чел. 
Распорядились в полном объеме 3284 человек, из них в 2019 году – 448 

чел. 
В 2019г. размер МСК составлял 466 617  рублей. (в 2007 г. – 250000 

руб). 
ФСД (федеральная социальная доплата) 
С 01.01.2010 г. Пенсионный фонд осуществлялась федеральная 

социальная  доплата (ФСД) к пенсиям тех, кто получает пенсию ниже 
прожиточного минимума, установленного в субъекте РФ. ФСД 
устанавливалась неработающему пенсионеру в случае если общая сумма его 
материального обеспечения, включая выплаты по линии соц.защиты, не 
достигает величины прожиточного минимума. На 2019 год в Красноярском 
крае прожиточный минимум для пенсионеров  был установлен в размере 
8846 рублей. 

В нашем районе получателей ФСД в 2019 году составляло 1170 человек 
Средний размер федеральной социальной доплаты в 2019 году составил 2138 
руб. 

  Согласно  Закону Красноярского края «О внесении изменений в 
статью 1 Закона края «О величине прожиточного минимума пенсионера для 
определения размера социальной доплаты к пенсии в Красноярском крае» на 
2020 год установлена величина прожиточного минимума пенсионера для 
определения размера социальной доплаты в размере 10039,00 рублей.     
Поскольку величина прожиточного минимума пенсионера в Красноярском 
крае на 2020 год превысила величину прожиточного минимума пенсионера в 
целом по России, то с 01 января 2020 года на территории Красноярского края  



осуществляется выплата региональной социальной доплаты к пенсии 
органами социальной защиты населения. При этом выплата федеральной 
социальной доплаты, которая осуществлялась органами Пенсионного фонда,  
прекращена. 

ЕДВ (ежемесячная денежная выплата) 
Кроме пенсий Пенсионный фонд выплачивает гражданам ряд 

социальных выплат. Самая массовая из них — это ежемесячная денежная 
выплата, которая  выплачивается всем федеральным льготникам по Закону о 
«монетизации льгот». К федеральным льготникам прежде всего относятся 
все инвалиды, ветераны боевых действий, чернобыльцы. 

В нашем районе количество получателей ежемесячной денежной 
выплаты (федеральных льготников) на 01.01.2020 года составляет более 1600 
человек. 

 Гражданин, имеющий право на получение набора социальных услуг, 
может полностью или частично отказаться от их получения. Отказались 
частично или полностью от набора социальных услуг (НСУ) — 79% 
получателей ЕДВ. 

 Стоимость набора социальных услуг в 2019 г. составляла 1075,90 руб.  
Размер ежемесячной денежной выплаты один раз в год подлежит 
индексации. 

 
Что касается Федерального реестра инвалидов (далее ФГИС ФРИ), то в 

нем содержится информация об установлении гражданам инвалидности, о 
рекомендованных МСЭ и исполненных мероприятиях по программам 
реабилитации, о социальных выплатах инвалидам. Таким образом, реестр  
содержит в себе всю информацию об инвалидах, что позволит избежать 
многократного и разнонаправленного документооборота между органами 
власти и необходимости предоставления инвалидом документов для 
получения услуг. Согласно нормам пенсионного законодательства, 
назначение (продление, возобновление)  пенсии по инвалидности 
производится на  основании сведений, полученных из федеральной 
государственной информационной системы  ФГИС ФРИ. 

 
4.5.Образование 
 
Иланская система образования представлена 20 образовательными 

организациями (юридическими лицами), подведомственными управлению 
образования.  
  



Сеть образовательных учреждений 

 

      11 школ                                           8   ДОУ                                   ЦДО 

( + 4 филиала)                          (+6 филиалов) 

Муниципальная сеть образовательных организаций  резко изменилась в 
связи с реорганизацией учреждений. Со 2 сентября 2019 года в районе 
насчитывается 20 юридических лиц, вместо 29 и 10 филиалов, из них 4 
школы и 6 детских садов. 

Наконец 2019г. дошкольные 
образовательные учреждения посещают 982 
ребенка, из них 910 детей  в возрасте от 3 до 7 
лет  и 72 ребенка в возрасте от 1,5 до 3 лет.  

 
 
 
 

 
 
В детских садах Иланского района функционирует 46 групп разной 

направленности, в том числе: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
За последние годы в дошкольных образовательных учреждениях 

Иланского района значительно увеличилось количество групп 

704
278 

982 воспитанника

город

село

 

36 групп -
804 чел.

1 группа -
6 чел.

8 групп -
155 чел. 1 группа -

17 чел.

Распределение групп по 
направленности 



комбинированной направленности для совместного обучения здоровых детей 
и детей с ОВЗ. 

8 групп комбинированной  направленности: 
- в МБДОУ «Иланский детский сад №20» - 2 группы, МБДОУ 

«Иланский детский сад №7» - 1 группа, МБДОУ «Новониколаевский детский 
сад №13» - 1 группа, МБДОУ «Кучердаевский детский сад №15» - 1 группа, 
МБДОУ «Соколовский детский сад №10» - 1 группа, МБДОУ «Далайский 
детский сад №9»-2 группы.  

В данных группах воспитываются 155 детей, 12 из которых, 
дети с ограниченными возможностями здоровья (7чел. дети-инвалиды, 5 чел. 
дети  с ОВЗ). 

На базе МБДОУ «Иланский детский сад №7» функционирует 1 группа 
компенсирующей направленности,в которой воспитываются6 детей (1 
ребенок с ОВЗ, 5 дети-инвалиды). 

С 2018 года в г.Иланский на базе МБДОУ «Иланский детский сад №50» 
функционирует группа для детей раннего возраста от 2 до 3 лет.  

 
Очередность детей в возрасте 

от 4 до 7 лет в Иланском районе 
ликвидирована полностью. На 
конец 2019 года в АИС 

«Дошкольник» в очереди зарегистрировано 414 детей в возрасте от 0 до 4 лет 
на получение места в дошкольные образовательные учреждения Иланского 
района.   (г. Иланский, с. Карапсель, с. Новониколаевка.) 

Сеть школ насчитывает 11 юридических лиц и 4 филиала, вместо 14 
и 1 филиала. 

МБОУ «Хайрюзовская СОШ № 21» поменяла статус на МБОУ 
«Хайрюзовская НОШ №21». 

Все ОУ района имеют лицензии на право ведения образовательной 
деятельности и свидетельство о государственной аккредитации, что дает 
право на выдачу документа об образовании государственного образца. 

Сохраняется тенденция незначительного увеличения количества  
обучающихся за последние 5 лет. В школах города обучается 72,4% от 
общего количества обучающихся, в сельских школах – 27,6%. 

 

 



 
Динамика численности обучающихся представлена в таблице: 
  
Учеб

ный год 
Общее 

количество 
обучающихся 

Из них обучающихся 
по 

общеобразовательным 
программам 

по адаптированным 
программам для детей с 
умственной отсталостью 

(нарушениями интеллекта) 

в 
группах 

очно-
заочного и 
заочного 
обучения 

2015
-16 

2928 2794 117 17 

2016
-17 

2945 2817 125 3 

2017
-18 

2951 2830 121 0 

2018
-19 

2957 2826 131 0 

12.20
19 

2979 2835 144 0 

 
Прирост обучающихся происходит за счет стабильного количества 

поступающих в 1-ый класс  – более 300  обучающихся  ежегодно. Количество 
классов-комплектов осталось на уровне 2016 года -  200,  наполняемость 
составила 13,97 человек, что на 0,3 выше по сравнению с предыдущим  годом - 
13,67 человек. 

Удельный вес детей, обучающихся во вторую смену в школах города,  
уменьшился на 35 человек по сравнению с 2018 годом и  насчитывает 434 
обучающихся, что составляет 15,5% от общего количества обучающихся в 
школах района. 

 
Уровни обеспечения права получения образования  через формы 

обучения  
 

 
 

Все дети школьного возраста, охвачены обучением. Самая  
востребованная  форма  получения  образования – в общеобразовательных 
организациях. 19 школьников обучаются на дому по медицинским 
показаниям (в 2018 году таких детей было 18), 4 ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья являются обучающимися Красноярской краевой 



школы дистанционного образования. В  4  школах - «Новониколаевская 
СОШ № 9», «Новогородская СОШ № 3» «Соколовская СОШ № 4»и  в 
Прокопьевской  ООШ – филиале МБОУ «Новониколаевская СОШ № 9» -
организовано дистанционное обучение 271 школьника  вследствие  дефицита 
учителей английского языка, физики. Вне  школы в семейной форме 
получают образование 12 человек. 

Согласно реализации Концепции инклюзивного образования, в 2019 
году была организована работа по качественному и вариативному 
образованию для детей с ОВЗ и инвалидностью. На 1,17 % увеличилось 
число детей с ОВЗ и инвалидностью в районе. На 1,65% увеличилось 
количество детей, обучающихся инклюзивно со сверстниками. И на 1,09% 
увеличилось число детей с умственной отсталостью. 

Таким образом, в 2019 году: всего детей с ОВЗ и инвалидностью 184 
ребенка. ПО АООП обучается 179 в СОШ. 12 ОО осуществляют 
образовательную деятельность – имеющие разные юридические статусы.  
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Данный показатель говорит о тенденции в сторону расширения 

инклюзивного обучения и воспитания детей с ОВЗ. Это, в свою очередь, 
требует постоянного расширения профессиональных компетенций 
педагогов, работающих с детьми с ОВЗ. Общее количество педагогов, 
работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
детьми-инвалидами – 98 педагогов (68,2% из них имеют высшее 
педагогическое образование и 92,4% из них имеют курсы/переподготовку в 
области инклюзивного образования). 

В 2019 году всего детей с нарушением интеллекта обучается 144, из них 
128 обучаются в СКК. 

 
Для обучающихся с ОВЗ для всестороннего развития личности, 

подготовка детей к самостоятельному, осознанному профессиональному и 
жизненному самоопределению, формирование способности планировать 
жизненный путь с учётом своих интересов,  В 2019 году в ОО Иланского 
района был сделан упор на мероприятия, организованные непосредственно 
для детей с особыми образовательными потребностями: «Предметная 
олимпиада для детей с ОВЗ имеющие интеллектуальные нарушения», 
олимпиада «Лучший знаток СБО 2019», районный конкурс чтецов для детей 
с ОВЗ. Дети с особыми образовательными потребностями участвовали   в 
краевых конкурсах «Красноярье – моя любовь и гордость» и впервые в 
«Абилимпикс».  Профессиональные пробы для детей с ОВЗ организуются 
через фермерские хозяйства на территориях сельских советов, а также через 
средне-профессиональные образовательные организации, которые 
территориально находятся рядом. Это филиал КГБПОУ «Боготольский 
техникум транспорта», КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий 
и сельского хозяйства», КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный 
техникум» - с которыми работа организуется на договорной основе. По 
завершению обучения в основного образования, дети с разными нозологиями 
поступают в данные учреждения и получают профессии. 

В соответствии с федеральными требованиями в области образования  с 
1 сентября 2019 года во всех школах в 1-х и 5-х  классах введены новые 



обязательные предметы «Родной русский язык» и «Родная (русская) 
литература»; в 4 школах – в 5-х классах – второй иностранный язык. 

В период с 13 по 20 ноября 2019в образовательных организациях 
муниципалитета было проведено анкетирование потребителей 
муниципальных услуг  (работ), оказываемых (выполняемых)   школами и  
детскими садами.В специальном опросе населения о качестве 
муниципальных услуг приняли участие 3132 получателя, что составило 
82,4% от общего числа потребителей. 

Анализ мониторинга показал,что оценка удовлетворенности 
потребностив муниципальных услугах (работах) опрошенных потребителей 
колеблется от 71% до 98,6%, т.е. услуги соответствуют потребности 
потребителей. 

Всеми образовательными организациями района проанализированы 
результаты проведенного мониторинга, сделаны соответствующие выводы и 
намечены действия по  повышению качества предоставляемых услуг.  

В 2019 году Министерством образования Красноярского края проведены 
выездные проверки в отношении 7 ОО:  

- трех школ – МБОУ «Новогородская СОШ № 3», «Новопокровская  
СОШ № 7», «Далайская СОШ № 11»,  

- МБУ ДО «ЦДО»; 
- трех  детских садов – «Иланский детский сад № 7», «Южно-

Александровский детский сад № 14», «Новопокровский детский сад № 12» 
(две последних ОО во время проверки находились в статусе юрлица). 

Образовательные организации подвергались контролю выполнения 
лицензионных требований, федеральному контролю в области образования и 
контролю за качеством образования.  

Результаты проверок положительные, за исключением МБОУ 
«Далайская СОШ №11», в которой установлено несоответствие содержания 
м качества подготовки обучающихся по программам  основного и среднего 
общего образования федеральным государственным образовательным 
стандартам, что привело к приостановке действия государственной 
аккредитации образовательной деятельности до мая 2020года. 

94,1 % учащихся, из общего количества,  с сентября 2019 учебного года 
получают горячее питание, из них 59% -льготная категория, питающаяся 
бесплатно.  Не питаются 156 человек, что составляет 5,5%.   

20 обучающихся получают компенсацию за питание (обучающиеся на 
дому). 

За 2019 г. при организации питания в ОО надзорными органами 
серьёзных  нарушений не выявлено.       

С сентября 2018 г. льготные категории питающихся детей  вносятся в 
Единую государственную информационную систему социального 
обеспечения (ЕГИССО). 

Каждый обучающийся в школе обеспечен бесплатными учебниками. На 
эти цели для школ Иланского района выделена краевая субвенции в сумме 
454929988 рублей. 



440 обучающихся находятся на ежедневном подвозе к 11 базовым 
школам. Подвоз осуществляется 16 автобусами, внесенными в реестр 
автомобильного транспорта, имеющего лицензию на перевозки. В 2019 году 
получили 3 новых автобуса, для Иланской СОШ №41, Соколовской и 
Новониколаевской школ. 

С января  2019 года ведется целенаправленная работа по реализации 
мероприятий региональных национальных проектов «Образование». 

Реализуя проект «Современная школа» запущена в действие 
муниципальная модель  реализации Концепции преподавания предметной 
области «Технология», которая включает в себя обучение 
программированию в начальной школе и практико-ориентированность 
преподавания данного предмета не только учителем технологии, но и 
учителем биологии, химии, информатики. 

Внедряется в практику ОО технология проектирования образовательной 
среды на основе её оценки для достижения новых образовательных 
результатов. В 7 ОО была проведена независимая оценка образовательной 
среды ОО с учетом внешних ресурсов института повышения квалификации 
педагогических работников Красноярского края  с использованием шкал 
SACERS и ECERS-R, по результатам оценки образовательной среды     
приняты управленческое решение.   

В течение всего учебного года заместители директоров ОО совместно с 
краевым центром оценки качества образования отрабатывали 
инструментарий  для мониторинга личностных результатов обучающихся по 
четырем   методикам:  диагностике  профессиональной идентичности 
школьников,  их мотивации, ценностным ориентирам  и   уровня самооценки 
школьников. Результатами  деятельности  проблемной группы  явились: 

-  разработанные рекомендации и памятки  для классных руководителей,  
для родителей   на основе выявленных проблем по итогам  личностных 
результатов обучающихся; 

- проведение в большинстве школ района родительских собраний, 
проект   которого был разработан совместными усилиями членов проблемной 
группы и педагогами-психологами школ на основе выявленных проблем 
личностного развития обучающихся. 

Задача по обеспечению управления изменениями качества образования 
на основе результатов оценочных процедур достигалась путем принятия 
различных управленческих механизмов. Так, школьная команда МБОУ 
«Южно-Александровская СОШ № 5» участвует в краевом проекте по 
повышению качества образования в школах с низкими образовательными 
результатами и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях, в рамках данного проекта  была разработана школьная программа 
повышения качества образования. Итогом работы стало их вступление на 
XIII педагогической конференции работников муниципальных 
образовательных учреждений г. Канска и группы восточных районов 
Красноярского края: «Инновационный опыт – основа системных изменений» 



- Коврижных Г.А., «Внедрение практики корпоративного заказа на 
повышение квалификации педагогов» - Брусенко В.В. 

В районе работала муниципальная группа по повышению качества 
образования в школах с низкими результатами обучения. В её состав входили 
школьные команды МБОУ «Соколовская СОШ № 4», МБОУ 
«Новопокровская СОШ № 7», МБОУ «Далайская СОШ № 11» и МБОУ 
«Карапсельская СОШ № 13». . 

 Педагогический коллектив МБОУ «Иланская СОШ № 2»   работал над 
проблемой по повышению качества образования, используя собственную 
модель.    

Но все вышеобозначенные мероприятия не привели к положительной 
динамике результатов ГИА9.  Около 17% девятиклассников получили за 
ГИА неудовлетворительные отметки. 

Внедряя в практику образовательных организаций современные 
технологии  

обучения и воспитания. Далайская СОШ   выступает  региональным 
участником проекта по реализации Всероссийского чемпионата по 
финансовой грамотности в Иланском районе, Новониколаевская СОШ 
является инновационной площадкой по теме «Поиск и создание ситуации 
успеха в учебной деятельности с детьми низкой образовательной 
мотивацией», Иланский детский сад №20» - федеральной площадкой по 
апробированию программы «Тропинки к успеху», Иланская СОШ №2 – 
краевая площадка по созданию и развитию службы медиации в 
образовательных организациях   Иланского района,  Центр дополнительного 
образования и Иланская СОШ №41 – творческие муниципальные площадки 
по Робототехнике, Иланская СОШ №41 – муниципальная проблемная 
площадка по теме: «Социализация детей с ОВЗ: пропедевтика,  ранняя 
профориентация».  

Кроме того, на начало учебного года была заявлена деятельность 8 
творческих групп Наиболее  востребованные для педагогов: «ТИКО-
конструктор»,«Мате: плюс (математика в детском саду)», «Создание 
мультфильмов из пластилина «Живой пластилин»,« Детское телевидение», 
«МетаЧемп в ДОО», «Са-Фи-данс», «Цветные ладошки» и др. 

В рамках реализации национального проекта «Учитель будущего» 
работа с молодыми педагогами выстроена через Школу молодого 
педагога,которая насчитывает 44 молодых специалиста. План работы Школы  
составлен с учетом реализации четырех  Лиг:  командообразование, 
эмоциональный интеллект, социальные сети и образовательный 
потенциал, методическая орбита. Также молодые педагоги в течение года 
принимали участие в разноуровневых мероприятиях. 

25 учителей и руководителей района прошли апробацию новой модели 
аттестации учителя, в районе запущена модель аттестации руководителей с 
учетом эффективности их деятельности. Реализуются новые проекты 
«Повышение профессионального роста учителя через индивидуальный 
образовательный маршрут», « Формирование функциональной грамотности 



как компетенция учителя и новый образовательный результат ученика», 
«Использоваие кейс – технологии для получения новых образовательных 
результатов» и др. 

Результатом работы участия   в течение года в краевой кадровой школе  
«Дополнительное образование – реальное образование» явилось презентация 
и экспертиза  на отборочном этапе краевого конкурса программ 
дополнительного образования команд  6 школ (Иланская СОШ №2, Иланская 
СОШ №41, Южно-Александровская СОШ №5, Новониколаевская СОШ №9, 
Соколовская СОШ №4 и Новопокровская СОШ №7). 

В рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, 
имеющих детей» (далее-ПСИД) входящий в национальный проект 
«Образование» для повышения компетентности родителей в вопросах 
образования и воспитания своих детей Иланском районе была осуществлена 
работа по созданию новых и функционированию имеющихся служб 
консультаций.  

Таким образом, в 2019 года свою деятельность продолжила «Служба 
ранней помощи» на базе МБДОУ «Иланского детского сада №7». Данная 
служба направлена на консультирование родителей и психолого-
педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными 
потребностями с 0 до 3 лет. В течение года Служба оказала психолого-
педагогическое сопровождение 18 семьям и оказано 35 консультаций. 

 Был создан «Консультационный пункт» на базе МБДОУ «Иланский 
детский сад №20» направленный на оказание любых консультаций семьям, 
чьи дети не посещают дошкольное образовательное учреждение или имеют 
недостатки в речевом развитии от 1 до 7 лет. В течение года Служба оказала 
82 консультации. 

Была создана «Служба сопровождения и развития семей, имеющих 
детей» на базе «Далайский детский сад №11» - 

В течение года Служба оказала психолого-педагогическое 
сопровождение 9 семьям и оказано 24 консультации. 

В данный момент идет работа по созданию других служб консультаций 
для таких категорий граждан:  

1) Граждане, желающие принять на воспитание ребенка (будущие 
опекаемые). 

2) Граждане, имеющие детей с девиантным поведением. 
3) Граждане, относящиеся к группе «молодая семья» 
Итогом реализации регионального проекта «ПСИД» в Иланском районе 

- предоставление родителям (законным представителям) 141 консультацию 
по психологическому, педагогическому и методическому направлению, что 
является достижением рекомендуемого показателя данного регионального 
проекта. 



 
В рамках проекта «Цифровая образовательная среда» все 

образовательные учреждения планомерно внедряют цифровые технологии в 
образовательный процесс, стараясь вовлечь всех участников в становление 
цифровой образовательной среды школы. 

К концу 2019 года в трех школах был подключен высокоскоростной 
доступ к сети Интернет (СОШ 1, СОШ 41, Карапсельская СОШ № 13). В 
2020 году 2 школы (СОШ 1 и СОШ 2) получат оборудование в рамках 
данного проекта. Во многих учреждениях созданы творческие группы по 
повышению цифровой компетенции педагогов, обучающихся, 
административных команд и становлению цифровой среды в учреждении. 

Так в Новогородской школе второй год ведется работа по разработке 
программного комплекса «Цифровой мониторинг учителя» На данный 
момент с использованием данного ресурса ведется анализ результатов 
оценочных процедур. Разрабатывается модуль «Функциональная 
грамотность» и планируется разработка модуля «Дошкольное образование». 

Целью работы Южно-Александровской школы является поиск, 
разработка и внедрение в области IT-технологий.  На данный момент идет 
поиск оптимальной системы электронного документооборота. Уже стали 
традиционными районные Web-квесты, а также школьный IT-марафон. 

СОШ №1 активно использует в своей деятельности образовательные 
платформы. Так уже третий год входят в ТОП-5 образовательной платформы 
Якласс. 

СОШ № 41 выиграли краевой конкурс и являются в районе ведущей 
площадкой по апробации технологии смешанного обучения в основной 
школе на базе образовательной платформы «01. Математика». Начальное 
звено работает по данной технологии второй год на базе платформы 
«Учи.ру». 

Д/с № 20 также является краевой площадкой по апробации 
образовательной платформы «Робоборики» (Стань школьником с 
Робобориком). 

Ряд учреждений работают по формированию алгоритмического и 
инженерного мышления (СОШ №1 – ПервоЛого, СОШ № 41, 
Новониколаевская СОШ № 9, Соколовская СОШ № 4, ЦДО – Робототехника, 
Д/с № 50 - МататаЛаб). 



Образовательные платформы в учебном процессе, мессенджеры для 
организации совместной работы педагогов и родителей, электронные 
журналы и дневники уже являются неотъемлемой частью жизни учреждений. 

         Приоритетной задачей национального проекта «Успех каждого 
ребёнка» является создание условий для его индивидуального продвижения 

и сопровождения с учетом его способностей по 
индивидуальной траектории. 

По данным федерального статистического 
наблюдения в Иланском районе численность детей, 
получивших услуги по дополнительному  
образованию в организациях всех форм 
собственности и ведомственной принадлежности 
66,24% от общего числа детей в категории от 5до 18 
лет, из них: 

 
 - 280 учащихся получили услуги по дополнительному образованию в 

учреждении МБУ ДО «ЦДО»  находящейся в ведении системы образования, 
на начало учебного года; 

- 2580 учащихся получили услуги по дополнительному образованию в 
учреждении образовательных организаций (школы). 

- 230 учащихся получили услуги по дополнительному образованию в 
учреждении МБУ ДО «Иланская детская школа», находящаяся в ведении 
управлении культуры. 

МБУ «Детско – юношеская спортивная школа» не является 
учреждением дополнительного образования.  

80 обучающихся Соколовской СОШ, Иланской СОШ 41, 
Новониколаевской СОШ, Южно-Александровской СОШ получают 
дистанционное образование по программам дополнительного образования на 
базе Красноярского Краевого Дворца Пионеров. 

В рамках проекта «Успех каждого ребёнка»  по ранней профориентации  
в МБОУ «Южно – Александровская СОШ №5», МБОУ «Новогородская 
СОШ №3» на базе КГБОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» 
проходит реализация отраслевого образовательно-производственного 
кластера «Село, в котором хочется жить». Работа кластера направлена на 
популяризацию сельскохозяйственных профессий, на выстраивание 
взаимодействия общего и профессионального образования с 
сельхозпроизводителями  в части подготовки кадров для 
агропромышленного комплекса Красноярского края. В течение года ребята 
из ОО МБОУ «Южно – Александровская СОШ№5», МБОУ «Новогородская 
СОШ №3», МБОУ «Новопокровская СОШ №7», МБОУ «Далайская СОШ 
№11»    принимают активное участие в профориентационном интенсиве 
«Перспектива». 

МБОУ «Южно-Александровская СОШ №5» и МБОУ « Новогородская 
СОШ №3»  вот уже 3 год на базе техникума осуществляют профподготовку 
на право управления тракторами категории «В», «С», «А1», реализуя 



образовательную программу в сетевой форме (теория на месте в школе, 
практика – в мастерских техникума). Каждый год ребята, успешно пройдя 
обучение и сдав экзамен, получают удостоверения.  

В КГБПОУ «Уярском сельскохозяйственном техникуме», учащиеся 
Иланского района в течении 3 лет участвуют в Краевом конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший по профессии «Пахарь Юный 
профессионал».  

Номинация «Пахарь. Юный профессионал» (Школьники) 
г

од 
ОО победители мес

то в 
конкурсе 

2
017 

Андреев Дмитрий 
Третьяков Петр  

МБОУ «ЮжноАлександровская 
СОШ №5» 

1 
место 

2
018  

Дмитрий Андреев 
Петр Третьяков 

МБОУ «ЮжноАлександровская 
СОШ №5» 

1 
место 

2
019  

Миллер Данил 
Миягашев Владимир 

МБОУ «ЮжноАлександровская 
СОШ №5» 

1 
место 

Учащиеся школ района являются активными участниками 
регионального чемпионатного движения «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia).  

В 2019 году ученик Новогородской школы Слепенкова Аександр  в 
компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» занял первое 
место 1 место, ученик Южно-Александровской школы  Скрябин Виктор в 
компетенции «Ветеринария»  занял 3 место. 

В районе прошёл муниципальный этап чемпионата компетенций 
«Юниор Профи» (JuniorSkills)  по компетенции «Лесоводство» среди 
школьных лесничеств. 

Итоги конкурса:  
- команда МБОУ «Южно – Александровская СОШ №5» - 1место; 
- сборная команда города: МБОУ «Иланская СОШ №1» и МБОУ 

«Иланская СОШ №41» - 2 место; 
-сборная команда сельских школ: МБОУ «Новогородская СОШ №3», 

МБОУ «Новониколаевская СОШ №9», МБОУ «Новопокровская СОШ №7»- 
3 место 

В июле 2019 года учащиеся МБОУ «Южно – Александровская СОШ 
№5» стали победителями конкурсного этапа «Подрост, подлесок и живой 
напочвенный покров» по методике «Юниор Профи»(JuniorSkills) по 
компетенции «Лесоводство»Краевого Слёта школьных лесничеств.  

 Цель конкурса: предпрофессиональное самоопределения школьников, а 
также выявления обучающихся, способных на практике применять 
имеющиеся знания и навыки в области охраны, защиты, воспроизводства 
лесов. 

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка» учащихся 6-
11 классов Иланского района в 2019 году являлись участниками краевого 
проекта ранней профессиональной ориентации учащихся «Билет в будущее». 



В целях обеспечения равных возможностей для реализации 
индивидуальных профессиональных траекторий обучающихся в рамках 
реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнкa» в учащиеся ОО 
района принимают участие в мероприятиях организованных Министерством 
просвещения РФ совместно с порталом «ПроеКТОриЯ». В 2019 году 
ежемесячно 739 учащихся принимали участие во всероссийских открытых 
уроках на портале «ПроеКТОриЯ». 

Взаимодействие между образовательными учреждениями и отделам 
военного комиссариата района в части обязательной и добровольной 
подготовки граждан к военной службе осуществляется через совместное 
ежегодное проведение военных сборов юношей 10 класса  и совместные 
встречи с преподавателями ОБЖ в рамках выполнения обязательной 
программы. 

Преподавательский состав учителей-предметников, прошедших 
переподготовку  по специальности позволяющей вести подготовку по 
основам военной службы составляет 13 человек. 

 
В общеобразовательных организациях района проводится постоянная и 

целенаправленная работа по профилактике  детской и подростковой 
преступности. 
Охват внеурочной занятостью учащихся, 
состоящих на профилактическом учете в 
учреждениях дополнительного образования 
различной направленности. 

91 % 

 Мероприятий  по раннему выявлению 
незаконного потребления  наркотических 
средств и психотропных веществ 
обучающимися в ОО (социально - 
психологического тестирования 
обучающихся с 7 по 11 кл. по единой 
методике разработанной Министерством  
просвещения РФ.) 

98,88% -прошли 
тестирования на 
платформе СПТ   

 В ОО созданы службы, работа которых 
направлена на повышение эффективности 
профилактики правонарушений и 
общественных деяний 

В 5 школах-  службы 
медиации; 
В 5 школах - службы 
примирения. 



несовершеннолетними. 
Комплексных мероприятий по 
предупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма 

Прошло 13 мероприятий 
из них 10 конкурсов и 3 
акции. 

Профилактические и разъяснительные 
мероприятия  направленые на разъяснение 
вреда и опасности для здоровья 
несовершеннолетних. 

1«День безопасности» в 
рамках Всероссийской 
акции «Безопасность 
детства» 
-потребления никотино – 
содержащей продукции, а 
так же новых видов  
курительных табачных 
изделий, никотина  
(вэйпов); 
- мероприятия по 
обеспечение безопасности 
езды детей на велосипеде; 
- кибербезопасность. 

 
Доля детей школьного возраста (от 7до 17 лет) в 2019 году охваченные 

организованными формами отдыха, оздоровления и занятости за период 
летней оздоровительной кампании составила 86,3%..  

В районе функционировали 13 лагерей с дневным пребыванием детей – 
в которых отдыхали 798 человек. Общее количество сотрудников в лагере 
дневного пребывания составило 190 человек. Из краевого бюджета на эти 
цели выделена сумма в размере 1765400,00 рублей. Стоимость путёвки в 
лагере с дневным пребыванием детей составляет 3 160,5 рублей. Из них 30% 
за счёт родительских средств, что составляет 948 рублей. 

Кроме того МО было выделено  50 путёвок в загородные 
оздоровительные лагеря. Стоимость путёвки составляет 18 771,00 рублей. Из 
них 13 139,70 рублей средства краевой субвенции и 5 631,30 рублей средства 
родителей.  Из краевого бюджета на эти цели выделено сумма в размере 
656 985,00 рублей. А так же  5 путёвок для категории детей – сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей на сумму 246 815,00 рублей.    

В период летней оздоровительной кампании 2019 был обеспечен 100% 
охват детей отдыхом и оздоровлением, состоящих на различных видах учёта 
в количестве 51 человек. В период всей летней оздоровительной кампании в 
отношении  18 детей, стоящих на профилактическом учете в ОВД и 
профилактическом учёте КДН и ЗП из них  13 детей состоящих в СОП, а так 
же 33 детей состоящих на внутреннем профилактическом учете был 
разработан план по организации отдыха и трудовой  занятости. Двадцать 
семь детей из этой категории были охвачены мероприятиями  в учреждениях 
дополнительного образования по направлениям техническое – 8 человек, 
социально – педагогическое 12 человек, художественное – 7 человек. 

 



 
 

 
Ежегодный мониторинг за организацией физической подготовленности 

и физического развития обучающихся проводится ежегодно.   Согласно базы 
КИАСУО  первую группу здоровья имеют  -120 чел., вторую  – 2667 чел., 
третью – 146 чел., четвёртую – 22 чел. и пятую – 3 чел.А также через участие 
школьных команд в Школьной спортивной Лиге. 

Мониторинг муниципального этапа  
Всероссийских спортивных игр школьников  

«Президентские спортивные игры» (Школьная спортивная лига) 
среди команд ОО Иланского района в 2019 учебном году 

 
Количество ОО 

 
Количество обучающихся 

5-11 классов школ 

Количество детей, 
состоящих на учете в 

ПДН ОВД 

Всего Количество ОО, 
принявших 
участие в 

муниципальном 
этапе 

Всего Приняло 
участие в 

муниципаль
ном этапе 

ШСЛ 

% от общего 
числа 

обучающихся 
5-11 классов 

Всего Приняло 
участие в 

муниципаль
ном этапе 

ШСЛ 

15 10 1552 257 16,56% 16 10 



Спортивные мероприятия в ОО проводятся по отдельному плану, в 2019 
году проведены соревнования по десяти видам (настольный теннис, 
баскетбол, хоккей, волейбол, лыжные гонки, волейбол, конькобежный спорт, 
мини – футбол, шашки, лёгкая атлетика). Результатом такой 
целенаправленной работы стала абсолютная победа  Иланской СОШ №1 в 
Президентских соревнованиях на уровне края. 

Приказом управления образования Администрации Иланского района 
был утвержден план районных мероприятий с учащимися на 2019-2020 
учебный год. Выполнение плана обеспечит вхождение Иланского района в 
краевые проекты, конкурсы, олимпиады, нацеленные на раскрытие и 
развитие способностей, талантов для детей с особыми образовательными 
потребностями. Значимыми мероприятиями можно выделить: Всероссийский 
конкурс сочинений, на школьном этапе приняло участие 213 обучающихся, 
на муниципальном приняло участие 25 обучающихся, на краевом этапе 
приняло участие 3 обучающихся. Всероссийская олимпиада школьников, на 
школьном этапе приняло участие 2385 учеников, на муниципальном этапе на 
данный момент приняло участие 258 учеников (олимпиада еще не окончена). 
Муниципальный этап краевого творческого фестиваля «Таланты без границ», 
по итогу дети прошли на краевой отборочный.  На школьном этапе приняло 
участие 754 ребенка, на муниципальный этап прошло 229 детей, на краевой 
этап направлены были 89 детей.  

Мероприятия Школьный 
этап 

Муниципальный этап Региональный 
этап 

Всероссийский конкурс 
сочинений 

213 25 3 

Всероссийская олимпиада 
школьников 

2385 258  

Краевой творческий фестиваль 
«Таланты без границ» 

754 229 89 

 
В марте проходил региональный робототехнический фестиваль «Новое 

время 2019: Умный город» среди студентов и школьников. Команда ЦДО 
заняла первое и третье место.  В октябре проходил Краевой фестиваль 
технических идей  команды ЦДО приняли участие в дисциплине 
«РобоРегби», где заняли  первое и второе место. Так же 21-22 декабря 2019г. 
будут проходить соревнования по робототехнике «Региональный отбор 
Программы «Робототехника» - Красноярский край 2019», в которых команда 
ЦДО  планирует принять участие и уже сейчас идет подготовка.  

На протяжении нескольких лет в образовательных организациях района 
проводится целенаправленная работа по детскому дорожно-транспортному 
травматизму. Ежегодно разрабатывается совместный плана комплексных 
мероприятий по ДДТТ с ОГИБДД в системе проводятся районные акции: 
«Притормози», «Засветись» ко Дню памяти жертв ДТП, акции по 
светоотражающим элементам реализуемых в рамках краевой программы, 
муниципальный этап краевого конкурса «Безопасное колесо» по итогу 



команда победителей МБОУ «Иланская СОШ №1» представляла наш район 
на финальном этапе в г. Красноярск. Конкурс «Знатоки дорожных правил» 
включает в себя школьный, муниципальный, краевой отборочный и 
финальный этап на краевом отборочном этапе по восточной зоне у нас было 
выявлено 19 победителей, на финал прошли 2 обучающихся МБОУ 
«Новопокровская СОШ №7».  

Работа психолого-медико-педагогической комиссии Иланского 
района осуществлялась в соответствии  с действующим законодательством. 

В марте 2019 года, в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения  Российской Федерации медицинские специалисты 
осуществляют свою деятельность в созданной подкомиссии ПМПК на 
территории медицинского учреждения. 

Всего обследовано 113 детей. Из них первично обратившихся 71, 
повторно обратившихся – 42 человека. 72 от ОО, 41 от ДОО. Значительную 
часть детей (37%), которые проходили обследование на ПМПК, составляют 
дети с легкой степенью умственной отсталости. Кроме того, растет 
количество детей с задержкой психического развития (далее – ЗПР), было 
выявлено 26 ребенка с ЗПР -19% от общего числа детей (16 школьников и 6 
дошкольников), в 76% это дети младшего школьного возраста. 

 
Причинами данных нарушений являются патология протекания 

беременности и родов, заболевания в раннем детском возрасте, 
недостаточность адекватной помощи, в некоторых случаях педагогическая 
запущенность родителей.  

Растет число обследованных ПМПК детей с речевыми нарушениями.  В 
дошкольных образовательных организациях увеличивается количество детей 
с тяжелой речевой патологией. Детям оказывается своевременная 
коррекционная помощь, которая в дальнейшем положительно повлияет на 
процесс обучения и социальной адаптации ребенка 

По сравнению с 2018 учебным годом увеличилось общее количество 
детей, нуждающихся в обследовании в условиях ПМПК. Из числа 
обследуемых в 1,6 раз увеличилось количество детей школьного возраста, 
нуждающихся в обследовании специалистами ПМПК. В 1,8 раз увеличилось 
количество детей, нуждающихся в психолого-педагогическом 
сопровождении узкими специалистами. 

Перед началом 2019-2020 учебного года по итогам работы 
муниципальной комиссией были приняты все учреждения образования с 

42; 37%

22; 19%

31; 27%

19; 17%

Количество детей

Дети с умственной 
отсталостью



небольшими замечаниями, не влияющими на безопасность участников 
образовательного процесса. Для подготовки ОО к новому учебному году 
ежегодно выделяются денежные средства из краевого и местного бюджета 
для устранение предписаний надзорных органов, приведения учреждений в 
надлежащее нормам состояние, а также выполнения ремонтных работ. В 
2019 году было выделено 1 346 000,00 рублей из краевого бюджета, 
1 080 000,00 рублей на школы и 540 000,00 рублей на сады из местного 
бюджета.  

Основные виды проведенных в 2019 году работ:  
•разработка ПСД на капитальный ремонт системы вентиляции 

пищеблока в МБОУ «Иланской СОШ №1», МБОУ «Иланской СОШ 
№2», на общую суму 284 345,00 рублей; 

•замена освещения в учебных кабинетах 7-ми школ, в группах 4-х 
садов, а так же на территории ОУ на общую сумму 236 312,00 рублей; 

•устранение недочетов, выразившихся в нарушении норм СанПин 
в школах на сумму 222 010,00 рублей и 295 400,00 рублей на детские 
сады.  

•устранение недочетов, выразившихся в нарушении требований 
пожарной безопасности на общую сумму 145 510, 00 рублей; 

•косметический ремонт стен и потолков учреждений, текущий 
ремонт отмостки, а так же замена напольного покрытия в школах и 
детских садах на общую сумму 246 985,00 рублей;  

•замена окон в МБДОУ «Соколовский детский сад №10» на 
69 368,00 рублей;  

•приобретение и замена отопительного котла в Кучердаевской 
СОШ филиал МБОУ «Иланской СОШ №2» на сумму 120 000,00 
рублей;  

Средства, выделенные краевым бюджетом в сумме 1 346 000,00 рублей, 
были распределены между 4-х школ: 

• на приобретение оборудования на пищеблок для МБОУ 
«Иланской СОШ №1» на сумму 194 408,96 рублей; 

•  на ремонтные работы в столовой и обеденном зале, а так 
же приобретение стеллажей для столовой ОУ МБОУ «Карапсельская 
СОШ № 13» на сумму 416 369,04 рублей; 

• на монтаж автоматической системы пожарной 
сигнализации для 2-х общеобразовательных учреждений МБОУ 
«Карапсельская СОШ № 13» и МБОУ «Далайская СОШ № 11» на 
общую сумму 510 160,00 руб.; 

• на приобретение строительных материалов для МБОУ 
«Далайская СОШ № 11» на 119 840,00 руб.; 

установка в МБОУ «Новониколаевская СОШ № 9» кровельных 
ограждений на крыше здания на сумму 105 222,00 рубля. 

Основными задачами отдела опеки и попечительства являются: 
своевременное  выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 



родителей, а так же детей, находящихся в неблагополучных семьях, 
профилактика социального сиротства, постановка на учет и предоставление 
всех льгот, предусмотренных действующим законодательством. 

В Иланском районе за 2019 год  количество вновь выявленных детей, 
оставшихся без попечения родителей,  составило 35 человек, в том числе 
круглые сироты – 9 человек, дети возвращенные родителю – 3 ребенка, 
остальные 23 ребенка социальные сироты.  

Из 35 детей: 15 помещены в детские дома и дома ребенка, 3 детей 
возвращены родителю, 17 детей устроены под опеку (попечительство). 

 

 
На 31.12.2019 года в органе опеки и попечительства состоят на учете 111 

детей, оставшихся без попечения родителей, из них под опекой 
(попечительством) -  84 ребенка, в приемной семье  - 19 человек, под 
предварительной опекой (попечительством) – 8 человек. 

Задача органа опеки и попечительства заключается в  сокращение 
процента социальных сирот. Её решение – в кардинальном изменении 
подхода к работе с неблагополучными семьями и детьми, проживающими в 
таких семьях. Так,  вследствие ненадлежащего исполнения родительских 
обязанностей были лишены и ограничены в родительских правах:  

 
Годы Родители, 

лишенные 
родительских 

прав 

В отношении 
числа детей 

Родители, 
ограниченные в 
родительских 

правах 

В отношении 
числа детей 

2017 9 9 1 1 
2018 7 8 6 6 
2019 8 11 8 11 

 
Ведется целенаправленная работа по улучшению положения детей, 

оставшихся без попечения родителей, развитию семейных форм  устройства 
детей-сирот.  

Устройство выявленных детей на воспитание в семьи: 2018 год – 14 
человек, 2019 – 17 человек 
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7 детей в летний период отдохнули в загородных лагерях в санаториях 

за счет средств краевого бюджета. 
На 31.12.2019 года в списке нуждающихся в жилых помещениях 

министерства образования Красноярского края состоят 129 сирот для 
получения жилья в Иланском районе. Отделом опеки и попечительства 
управления образования Администрации Иланского района в 2019 году  
направлено в краевую жилищную комиссию министерства образования 
Красноярского края 15 учетных дел, поставлено на учет – 15 человек.  

Формирование учетных дел осуществляется по достижению 14-летнего 
возраста ребенка до 23 лет включительно, который проживает на территории 
Красноярского края. 

В 2019 году года приобретено и передано сиротам 11 жилых 
помещений. 

На территории Иланского района   40  детей–сирот и детей, 
оставшимися без попечения родителей имеют закрепленной жилье, контроль 
за сохранностью возложено на органы опеки и попечительства,  сохранность 
осуществляют законные представители сирот. 

На 31.12.2019 года выдано 20 разрешений родителям на совершение 
сделок купли- продажи жилых помещений. 

Для решения вопросов защиты личных прав несовершеннолетних за 
2019 год специалисты отдела опеки и попечительства участвовали в 73 
судебных заседаниях, предоставлены 22 заключения управления образования 
по вопросам лишения, ограничения в родительских правах и определения 
места жительства ребенка с одним из родителей. 

С целью развития семейных форм жизнеустройства, профилактики 
социального сиротства и вторичных отказов от детей, сохранения детей в 
кровных семьях, отделу опеки и попечительства предстоит: 

- продолжать осуществлять  подготовку кандидатов в замещающие 
родители, для обеспечения права ребенка на жизнь и воспитание в семье 

- способствовать объединению усилий всех учреждений и служб 
системы профилактики и безнадзорности несовершеннолетних по 
организации работы с родителями, ограниченных в родительских правах, с 
целью возвращения и сохранения ребенка в кровной семье.  

- оказывать содействие родителям в разрешении семейных споров по 
вопросам воспитания, обучения и содержания детей в досудебном порядке. 
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4.6  Культура, молодежная политика, спорт 
 
В отчетном году на территории Иланского района деятельность, 

направленную на осуществление полномочий в области культуры, 
молодежной политики и спорта осуществлялась учреждениями, 
подведомственные управлению по делам культуры, молодежной политики, 
физической культуры и спорта Администрации Иланского района. Сеть 
учреждений сохранена.  

23 декабря руководителем управления по делам культуры, молодежной 
политики, физической культуры и спорта Администрации Иланского района 
Красноярского края было принято решение о переименовании трех 
учреждений культуры: муниципальное бюджетное учреждение культуры 
межпоселенческий культурно-досуговый центр «Орион», муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система 
Иланского района Красноярского края»,  муниципальное бюджетное 
учреждение культуры « Межпоселенческая библиотечная система Иланского 
района Красноярского края». 31.12.2019 г. внесены изменения в ЕГРЮЛ, 
указанные учреждения переименованы соответственно в:   муниципальное 
бюджетное учреждение культуры «Дом культуры «Орион» Иланского района 
Красноярского края», муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Межпоселенческий Дом культуры Иланского района Красноярского края»,  
муниципальное бюджетное учреждение культуры « Межпоселенческая 
библиотека Иланского района Красноярского края». 

Мероприятия по переименованию учреждений были проведены с целью 
совершенствования работы по Федеральному закону от 05.04.2013 № 44 ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд, а именно применение 
при закупках п.5 ч.1 ст.93 44 ФЗ. 

Таким образом, сеть учреждений культуры, спорта и молодежной 
политики Иланского района включает в себя: 

МБУК «Межпоселенческий Дом Иланского района Красноярского края» 
с  24 филиалами; 

МБУК «Дом культуры «Орион» Иланского района Красноярского края»; 
МБУК «Межпоселенческая библиотека Иланского района» с 22 

филиалами; 
МБУ «Иланская детская школа искусств»; 
МБУ Физкультурно-спортивный центр «Иланский»; 
МБУ «Спортивная школа Иланского района»; 
МБУ «Молодежный центр Иланского района»; 
МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, молодежи, 

спорта и образования Иланского района». 
 
В рамках реализации мероприятий по проведению независимой оценки 

качества условий оказания услуг муниципальных учреждений культуры 
03.06.2019 года Общественной палатой муниципального образования 



Иланский район Красноярского края был сформирован общественный совет 
по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями 
культуры, подведомственных Управлению по делам культуры, молодежной 
политики, физической культуры и спорта Администрации Иланского района 
Красноярского края. Общественный совет сформирован в составе 5 членов, 
действует на основании Положения, утвержденного постановлением 
Администрации Иланского района Красноярского края от 20.05.2019 № 213-
п «Об общественном совете по проведению независимой оценки качества 
условий оказания услуг, организациями культуры, подведомственных 
Управлению по делам культуры, молодежной политики, физической 
культуры и спорта Администрации Иланского района Красноярского края».  

Независимая оценка качества оказания услуг в 2019 году проведена в   
муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая 
библиотечная система Иланского района Красноярского края». Сумма балов 
по всем показателям, сформированным на основе изучения мнения 
получателей услуг, составила 84,12 баллов.   
Результаты:  
Открытость и доступность информации об организации – 94,2 балла. 
Комфортность условий предоставления услуг – 73 балла.  
 Доступность услуг для инвалидов – 58 баллов. 
Доброжелательность, вежливость работников организации – 97,6 баллов. 
Удовлетворенность условиями оказания услуг – 97,8 баллов. 
 
Бюджет учреждений за прошедший год составил: 
«культура» ИТОГО 78807,5 тыс. руб. 
ДК «Орион» 10530,0 тыс.руб. 
МДК 38424,5 тыс. руб. 
МБ 29853,0 тыс.руб.. 
Дополнительное образование в области культуры (ДШИ) 12035,0 тыс. руб. 
Физическая культура и спорт ИТОГО 11076,0 тыс. руб. 
«ФСЦ «Иланский» 3663,6 тыс. руб. 
Спортивная школа 7412,4 тыс. руб. 
Молодежная политики («Молодежный центр») 5164,0 тыс. руб. 
Централизованная бухгалтерия 29238,0 тыс. руб. 
Аппарат управления 5321,0 тыс. руб..  

 
Сведения о качественном составе кадров. 

 
тип 

учреждения 
кол-во 

специал
истов 

высшее  в т.ч. по 
профилю 

среднее 
профессио 

нальное 

в т.ч. по 
профилю 

общее 
среднее 

клубные 
учреждения 

МДК, ДК «Орион» 

89 18 17 69 50 2 

библиотеки 43 8 5 28 23 7 
ДШИ 17 10 10 7 7 - 



 молодежный 
центр 

11 10 4 1 0 - 

 Спортивная 
школа,  

ФСЦ Иланский» 

16 9 9 7 6 - 

Централизованная 
бухгалтерия 

7 4 3 3 3 - 

ИТОГО 
 

183 59 48 115 89 9 

  
В 2019 году повысили квалификацию:  
43 специалиста в области культуры (клубы, библиотеки ДШИ) из них в 

рамках национального проекта «культура»  по очной форме обучения – 2 чел, 
с использованием  дистанционных технологий 3 человека.  В краевых 
методических центрах 42 человека из них 31- очно и 11-дистанционно; 

в сфере молодежной политики  4; 
в области спорта  3; 
4 специалиста МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений 

культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта». 
В учебных заведения высшего и среднего профессионального 

образования учатся 20 специалистов. 
В рамках муниципальной программы  «Развитие культуры Иланского 

района»: 
- мероприятия  подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия» - 

выполнены  на 100%. 
- на мероприятия   подпрограммы по комплектованию книжных фондов 

библиотек муниципальных образований края за счет средств федерального 
бюджета  выделено 67,4 тыс. рублей; 

- на комплектование книжных фондов также были выделены краевые 
субсидии  в сумме 296,5 тыс. рублей, софинансирование из местного 
бюджета – в сумме 88,8 тыс. руб. 

- на мероприятия по повышению размеров оплаты труда основного 
персонала библиотек было из краевого бюджета было выделено 9 678,2 тыс. 
рублей.     

-  В рамках национального проекта «Культура» на создание модельных 
библиотек  в результате конкурса межпоселенческая библиотека города  
получила из федерального бюджета  10 000,0 тыс. рублей, которые были 
использованы для реконструкции помещений, приобретение нового 
современного оборудования, увеличение новых поступлений книжных 
фондов. 

- мероприятия   подпрограммы 2 «Поддержка искусства и народного 
творчества» выполнены на 100%,  освоено 49 994,6 тыс.  руб., в том  числе 
выполнение  всех программных мероприятий, а также  осуществление части 
полномочий (г. Иланский)  в сумме  1 050,0 тыс. рублей;  



 - за счет выделенных средств из районного бюджета  в сумме  790,0тыс. 
руб. была  изготовлена ПСД на капитальный ремонт  нежилого здания  
МКДЦ «Орион»,  

- на мероприятия  по  повышению размеров оплаты труда основного  
персонала учреждений культуры, было выделено из краевого бюджета для  
МКДЦ «Орион» - 6 797,2 тыс. руб., для  ЦКС Иланского района – 9  455,4; 

- на обеспечение и укрепление материально – технической базы домов 
культуры в населенных пунктах с числом жителей  до 50 человек из 
федерального бюджета было выделено  734,8 тыс. рублей, из краевого 
бюджета – 245,0 тыс. рублей, выделено софинансирование из районного 
бюджета – 10,0 тыс. рублей; 

- была изготовлена ПСД  на устранение  аварийных работ филиалов 
ЦКС на сумму 376,2 тыс. рублей за счет средств  районного бюджета; 

- за счет краевого  бюджета была выделена субсидия на финансовое 
обеспечение конкурса «Лучший работник муниципальных учреждений  
культуры (сельские клубы)»  в сумме 50,0 тыс. рублей (директор 
Карапсельского СДК).   

- мероприятия  подпрограммы 3 «Обеспечение условий  реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия» выполнены на 100%:                        

-  из краевого бюджета на повышение размеров оплаты труда основного  
персонала  МБОУ ДО «Иланская детская школа искусств» было выделено 
1 619,3 тыс. рублей;  

-  из краевого бюджета на выплаты, обеспечивающие  уровень 
заработной платы работникам бюджетной сферы из краевого бюджета 
выделено – 7  365,4 тыс. рублей.   

На проведение текущих ремонтов в 22 учреждениях культуры за счет 
средств местного бюджета освоено  887,4 тыс. руб.. 

В прошедшем году посредством участия в краевой грантовой программе 
«Партнерство» при поддержке благотворительного фонда местного 
сообщества «Благо Дарю» специалистами учреждений культуры реализовано 
4 проекта и освоено 1092.2  тыс. руб.. 

В результате подготовленных в 2019 году заявок за счет средств 
государственной программы Красноярского края «Развитие культуры и 
туризма» на укрепление материально-технической базы учреждений 
культуры и проведение ремонтов выделено : в  2020 году  2 943,3 тыс. руб. на 
приобретение оборудования для  межпоселенческого Дома культуры 
(театральные кресла, сценические костюмы, музыкальные инструменты, 
оборудование для работы любительских объединений, сборно-разборный 
подиум, комплект компьютерной техники. 

 
Библиотеки.  
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Межпоселенческая библиотека Иланского района Красноярского края» 
в состав которой входит 22 сетевых единицы. (20 филиалов расположены в 



поселениях района, на территории города находятся - межпоселенческая 
библиотека и детская библиотека – музей). 

В рамках национального проекта «культура» и государственной 
программой Красноярского края  «Развитие культуры и туризма» с  марта по 
декабрь 2019 года в Иланском районе осуществлен комплекс мероприятий по 
созданию на базе межпоселенческой библиотеки (г. Иланский) современной 
модельной библиотеки.   

На реализацию данного проекта из федерального бюджета было 
выделено 10 млн. рублей. В учреждении проведен текущий ремонт за счет 
средств местного бюджета в сумме 340,5 тыс. руб..  

Залы библиотеки и служебные  кабинеты оснащены современной 
мебелью, оборудованием, в т.ч. медийным. Книжный фонд пополнен 
современной отраслевой и художественной литературой. Решена проблема 
доступности для маломобильных категорий граждан. Библиотека 
подключена к Национальной электронной библиотеке, к электронной базе 
данных ЮРАЙТ, Президентской библиотеке и базе данных КриптоПро, 
Обновлена программа «Ирбис 64», Создается краеведческий контент 
«История Иланского района», с систематическим обновлением информации.  

     В планах руководства района обеспечить в ближайшее время участие 
детской-библиотеки-музея в программе модернизации библиотек 
предусмотренной  государственной программой Красноярского края 
«Развитие культуры и туризма» (проект «Библиотека будущего»). За счет 
средств местного бюджета необходимо обеспечить  изготовление ПСД и  
дизайн-проекта.  

      Главной задачей библиотек района является формирование единого  
информационного пространства, создание условий для свободного доступа 
населения к информации независимо от места проживания. 

Основные показатели деятельности стабильны и соответствуют 
установленным требованиям. 

 
№  
п/п 

 Показатель 2018 год 2019 год Отклонени
е к 2018 

году  
1 Число читателей 18200 18211 +11 
2 Книговыдача 443794 443798 +4 
3 Число посещений 172081 173000 +919 
4 Читаемость  24,4 24,4 0 
5 Посещаемость 9,5 9,5 0 
6 Обращаемость 1,8 1,8 0 
7 Объём  средств (федерального, 

краевого и местного) 
бюджетов на приобретение 
изданий на бумажных и иных 
носителях информации, всего 
(руб.) 

1 065, 094 1 823,514 
в т.ч. по 

нац.проекту 
культура 796,0 тыс. 
руб.+88,8 тыс. руб . 

средства 
софинансирования 

из местного 

+75 
8420,00 



бюджета 
 в том числе из местного 

бюджета (руб.) 
628,558 663,614 +35 056,00 

8 Объём средств местного 
бюджета на подписку 
периодических изданий (руб.) 

240,0 274,814 +34 814,00 

9 Объём новых поступлений в 
фонды библиотек на 1000 
жителей 

Книги 
253 экз., 
Книги + 

периодика  
299 экз. 

Книги 245 экз., 
Книги + периодика  

294 экз. 

- 8 книг; 
- 5 книги + 
периодика; 

10 Число персональных 
компьютеров, подключённых к 
Интернету, единиц 

30 35 +5 

11 Наличие собственного 
интернет-сайта, веб-страницы, 
да/нет 

да да  

12 Наличие специализированных  
транспортных средств 
(библиобус), единиц 

- - - 

13 Объём электронного каталога, 
всего, тыс. записей 

45426 48436 +3010 

14 Объём электронного каталога, 
доступного в          Интернете, 
тыс. записей 

45426 48436 +3010 

15 Численность работников, 
имеющих подготовку по 
использованию ИКТ, чел. 

38 38 0 

 
Учреждения культуры клубного типа представлены муниципальным 

бюджетным учреждением культуры «Межпоселенческий Дом культуры 
Иланского района Красноярского края» и муниципальным бюджетным 
учреждением культуры «Дом культуры «Орион» Иланского района 
Красноярского края». 

Одной из главных задач клубных учреждений, наряду с организацией 
досуга, творческого развития населения  является сохранение, использование 
и популяризация культурно-исторического наследия района.  

В межпоселенческом Доме культуры по-прежнему  ведется большая  
экскурсионная, лекционная, краеведческая  и просветительская деятельность. 
Ежегодно на таких мероприятиях присутствует более  четырех тысяч 
человек. Здесь издается уникальный  календарь исторических событий.  

Участники действующих в МДК творческих лабораторий по авиа-
моделированию, ДПИ в течение года достойно представляли Иланский район  
на краевых выставках: «Мастера Красноярья», «Домовенок», «Сибирь 
Мастеровая» . Специалистами МДК ведется активная работа со всеми 
возрастными группами, включая представителей «золотого возраста». Во 
многом благодаря объединению учреждений культуры в одну организацию, 
стало возможным возрождение давно забытой традиции – проведение 



брендовых мероприятий сельских территорий. В прошлом году в 
с.Кучердаевска проведен праздник «Кучердаевская Уха», и «Медовый спас» 
в Новопокровке. 

В 2019 году самый молодой специалист Дома культуры Изабелла 
Мосейчук, впервые приняла участие в открытом краевом конкурсе ведущих 
«Волна оваций», где стала лауреатом III степени, в номинации лучший 
ШОУ-МЭН.  

Коллектив учреждения активно участвует в привлечении средств для 
своего развития и реализации творческих идей. В 2019 году за с чет средств 
государственной программы Красноярского края «Развитие культуры и 
туризма»  обновлена материальная база  Степановского сельского Дома 
культуры, (на сумму около 1 млн. рублей приобретены -  мобильный 
звуковой комплект, шумовые   инструменты, музыкальные инструменты и 
театральные кресла. А в 2020 году в МДК откроется еще одно клубное 
объединение «Школа ремесел», где все желающие смогут научится ткацкому 
ремеслу и приобщиться к гончарному делу. 

Активное участие творческих коллективов ДК «Орион» в фестивалях и 
конкурсах различного уровня в 2019 году дало следующие результаты: 

- образцовый коллектив «Театрал» один стал лауреатом 3 степени  
краевого конкурса любительских театральных коллективов «Рампа»; 

- студия танца «Дети Солнца» - лауреаты 1 степени Всероссийского 
фестиваля «Сокровища нации» (г. Красноярск); 

- ансамбль народной песни «Берегиня» - лауреаты 3 степени зонального 
конкурса-фестиваля «Древо жизни» (п. Абан), Гран-при зонального 
конкурса-фестиваля «Фольклорный калейдоскоп» (г. Канск), лауреаты 2 
степени Краевого конкурса-фестиваля «Из века в век» (г. Красноярск); 

- творческий коллектив «Неужели это мы» - Лауреаты 1 степени 
Краевого фестиваля эстрадного творчества «Ритмы Сибири» (г. Красноярск, 
Лауреаты Краевого фестиваля семейных талантов «Очаг» (г. Красноярск), 
обладатели Гран-при и лауреаты 3 степени – 13-го Международного 
конкурса-фестиваля творческих коллективов и исполнителей «Время 
талантов» (г. Новосибирск); 

- Р. Хмелевский и М.Плотникова - обладатели Гран-при 13-го 
Международного конкурса-фестиваля творческих коллективов и 
исполнителей «Время талантов» (г. Новосибирск) в номинации эстрадный 
вокал.–  

Деятельность учреждений клубного типа стабильна и соответствует 
установленным контрольным показателям. 

 
 

/п 

Показатель 2018 год 2019 год Отклонени
е к 2018 

году 
   

 Число клубных формирований, всего 166 167 +1 
 в том числе для детей до 14 лет 114 115 +1 
 в том числе для молодёжи от 15 лет до 24 лет 28 28 0 



 Число участников в клубных формированиях, 
всего 

2143 2167 +24 

 в том числе детей 1421 1426 +5 
 в том числе для молодежи от 15 лет до 24 лет 459 459 0 
 Число культурно-досуговых мероприятий, всего 5006 5010 +4 

 в том числе для детей 1881 1981 +80 
 в том числе для молодёжи от 15 лет до 24 лет 2619 2666 +47 
 Число посетителей культурно-досуговых 

мероприятий, всего: 
183014 183193 +79 

 в том числе детей 57459 57890 +431 
 в том числе молодёжи от 15 лет до 24 лет 72209 72538 +329 
 в том числе на платной основе 46893 46985 +50 

 
Дополнительное образование в области культуры.  

Детская школа искусств 
 Одной из основных задач коллектива Иланской ДШИ в отчетном году 

стало внедрение инновационных педагогических технологий в учебно-
воспитательных процесс с целью обеспечения качества дополнительного 
образования обучающихся с учётом их творческих способностей, психолого-
педагогических особенностей и современных требований согласно 
Федеральным государственным требованиям (ФГТ), предъявляемым к 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам  
в области искусств. 

 В школе обучается 230 человек. Из них: на музыкальном отделении – 
78 обучающихся, на отделении изобразительного искусства – 95 
обучающихся, на отделении раннего эстетического развития – 57. 

По дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным 
программам, реализуемым в школе, в 2019-2020 учебном  году обучается 140 
учащихся (на 24 человека больше, чем в 2018 году). По  дополнительным 
предпрофессиональным общеобразовательным программам в области 
искусств в школе обучается 60,8 % обучающихся:  

ДПОП «Фортепиано» - 38 человек; 
ДПОП «Народные инструменты» - 22 человека; 

            ДПОП «Живопись» - 80 человек. 
По итогам первого полугодия 2019-2020 учебного года успеваемость 

обучающихся в школе составила: 
  - на музыкальном отделении – 86 % (на уровне прошлого учебного 

года) 
  - на отделении изобразительного искусства – 83,5 % (на 3 % выше по 

сравнению с прошлым учебным годом) 
Общий процент успеваемости обучающихся за 2018 – 2019 учебный год 

составил 82%, что на 2% выше, чем в 2018-2019 учебном году. 
В 2019  году учащиеся школы приняли участие в 26 творческих 

мероприятиях (концертах, выставках). Продолжилось сотрудничество школы 
с Краевой филармонией. План концертно-выставочной деятельности 
выполнен в полном объёме.  



Концертно-выставочная деятельность за год охватила 100 % учащихся. 
В  2018 – 2019 учебном году выпускниками школы стали 60 

обучающихся, в т.ч. на музыкальном отделении – 19, на отделении ИЗО – 22.  
Обучение на отделении   раннего эстетического развития завершили 19 
человек. 

В 1 класс в 2019-2020 учебном году на все отделения принято 68 
учащихся. Из них 15 - на музыкальное отделение (7 первоклассников 
принято на ДПОП «Фортепиано», 8 первоклассников принято на ДПОП 
«Народные инструменты»), 20 – на отделение ИЗО (ДПОП «Живопись»), 33 - 
на отделение РЭР.  

           Сохранность контингента по состоянию на 31.12.2019 года 
составила 100 %.  

В конкурсах различного уровня приняли участие 83 человека (в 
подсчёте учитывались солисты и коллективы), что составляет 37% от общего 
количества обучающихся школы. Доля победителей и дипломантов 
составила 47 % от общего числа участников конкурсов. 

В 2019 году методическая работа преподавателей  школы была 
направлена на разработку краткосрочных общеразвивающих 
общеобразовательных программ по музыкальному и изобразительному 
искусству, на внесение необходимых изменений в дополнительные 
предпрофессиональные общеобразовательные программы, на разработку 
фонда оценочных средств.  

                              
В отчетном году по муниципальной программе «Молодежная 

политика Иланского района» по всем подпрограммам мероприятия 
выполнены на 100%. 

          - в 2019 году из краевого бюджета было выделено финансирование 
на возмещение расходов на повышение оплаты труда специалистам по работе 
с молодежью в сумме  78,7 тыс. рублей; 

      - в рамках подпрограммы «Вовлечение   молодежи Иланского района 
в социальную практику»  администрацией  города Иланский было  выделено  
200,0 тыс. рублей на подготовку и проведение мероприятий по работе с 
детьми и молодежью для жителей города; 

        -  из краевого бюджета на развитие  системы патриотического 
воспитания в рамках деятельности муниципальных молодежных центров в 
рамках подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Иланского 
района» было выделено 86,5 тыс. рублей; 

       - 597,4 тыс. рублей было выделено  из краевого бюджета на 
поддержку деятельности муниципальных молодежных центров в рамках 
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия», на софинансирование из районного бюджета выделено 
– 125,7 тыс. рублей. 

Сегодня Молодежный центр Иланского реализует восемь флагманских 
программ.  



   Военно-патриотический клуб «Гвардия», созданный на базе 
молодежного центра, занял 2 место в финальной краевой военно-
патриотической игре «Сибирский щит». 1 место в общекомандном зачете 
Краевого сбора – конкурса курсантов военно – патриотических объединений 
Красноярского края «Слет Патриотов» - 2019г. 

 Поступательно развивается всероссийское детско – юношеское военно – 
патриотическое общественное движение «Юнармия», в которое посвящены 
35 активистов. 

    В рамках организации летней  трудовой занятости 
несовершеннолетних в трудовые отряды старшеклассников был 
трудоустроен 161 человек. В конкурсе «Лучший трудовой отряд» по 
восточной зоне наши ребята заняли 2 место, 1 место в Краевом конкурсе 
Архитектуры «Уличный ресайкл». 

В рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория 2020» было 
поддержано и реализовано 26 проектов, направленных на благоустройство 
территории, патриотическое воспитание и организацию качественного досуга 
молодежи. На реализацию мероприятий в рамках данного проекта освоено 
218,0 ыс. Руб.   в т.ч. краевой бюджет 200,0 тыс. руб., местный бюджет 18,0 
тыс.руб.. 

    Штаб Добровольчество  занял 1 место в краевой акции 
#явкоманде (в рамках весенней недели добра). 

   По итогам деятельности учреждения  четвертый год подряд 
молодежный центр Иланского района входит в число получателей субсидия  
в размере 76 800,00 тыс. руб.  на развитие патриотического воспитания. 

    Детское телевидение Иланского района «ДеТИ» - победитель 
творческого конкурса «Село мое родное» Красноярского регионального 
отделения «Российский Союз Сельской Молодежи», и обладатель первого  
места в конкурсе «Поступок года 2019» Общественного совета при ГУ МВД 
России по Красноярскому краю.    

          В вышедшем в свет  сборнике работ творческого конкурса «Дети 
одной реки»,  опубликованы работы иланских активистов РДШ. 
Продолжается активная работа по реализации Всероссийского проекта РДШ, 
в актив движения принято  более 400 участников в городских и районных 
школах (5 школ реализуют деятельность РДШ). 

    Всего в отчетном году  специалистами молодежного центра было 
подготовлено и проведено 241 мероприятие, в которых приняло участие  
3500 подростков и молодежи (из них  категории - ТЖС 315, СОП 10). 

 
По программе «Развитие физической культуры и спорта в 

Иланском районе»: 
 - по подпрограмме 1«Развитие массовой физической культуры и 

спорта»  все мероприятия выполнены  на  100 %, освоено  693,9 тыс. рублей 
           - за счет выделенных средств переданных полномочий все 

мероприятия были выполнены полностью. 



           - по подпрограмме 2«Развитие системы подготовки 
спортивного резерва»:                       

           - мероприятие 1.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений – «Спортивная школа Иланского района », 
выполнено согласно факту финансирования на 100 %; 

         - мероприятие 1.2 по обеспечению деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений  - физкультурно – спортивный   центр 
«Иланский» выполнен на 100%; 

        - на формирование единой системы поиска, выявления и поддержки 
одаренных детей, повышение качества управления подготовки спортивного 
резерва было выделено 200,0 тыс. руб. 

       - на реализацию мероприятий по внедрению ВФСК ГТО для 
спортивной школы было выделено 200,0 тыс. руб. из районного бюджета; 

      - 886,5 тыс. руб. для спортивной школы и 443,5 тыс. рублей   для МБУ 
ФСЦ «Иланский» из краевого бюджета было выделено на региональные, 
персональные выплаты и средства на повышение размеров оплаты труда 
отдельным категориям работников бюджетной сферы;         - на развитие  
детско – юношеского спорта  спортивной школе  из краевого бюджета было 
выделено 86,6 тыс. рублей; 

       -  на выполнение требований федеральных стандартов спортивной 
подготовки из краевого бюджета выделено 617,2 тыс. рублей, 
софинансирование  из районного бюджета – 24,7 тыс. рублей. 

    - по подпрограмме  3 «Развитие адаптивной физической культуры и 
спорта» мероприятия  были  выполнены на  100%; 

    - по подпрограмме  4 «Обеспечение условий  реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия» мероприятия  
выполнены на 100%. 

       За период  с января  по  декабрь 2019 г. На базе ФСЦ «Иланский»  
организовано  и проведено 33 мероприятия районного уровня,  где  приняло  
участие1245 человек, также организованы выезды команд района  на 
зональные и  краевые соревнования, в которых приняло участие более 100 
человек. Спортсмены района показали хорошие результаты в краевых 
зимних спортивных играх  среди муниципальных районов Красноярского 
края «Сельская зима Красноярья»  (1 место). В зимней спартакиаде ветеранов 
спорта наши лыжники  на 2 месте.  Среди ветеранов  по хоккею  с шайбой 1 
место. Юноши, занимающиеся хоккеем,  весь период становились 
чемпионами. 

   В 2019 году  подготовлены документы для проведения второго этапа 
капитального ремонта  физкультурно-спортивного центра «Иланский», 
согласно проектной документации.   

     В адрес министерства спорта Красноярского края направлена заявка 
на участие в конкурсе на поддержку клубов по месту жительства,  и на 
внесение стадиона  в единый реестр объектов требующих реконструкции 
(реконструкция беговой дорожки, кровли трибун, футбольного поля). 



В течение 2019 года спортивная школа приняла участие в районных, 
краевых и всероссийских соревнованиях по шести видам спорта:  

 

Вид спорта 

Районны
е 

соревнов
ания 

кол-во 
чел. 

Краевые 
 

соревнован
ия 

место 
 

Кол-
во 

 чел. 

Всеро
ссийс
кие 

сорев
нован

ия 

 место Кол-во 
 чел. 

Лыжные гонки  
3 

 
180 

 
12 

5 - I 
3 - II 
1 - III 

 
28 

 
8 

 
I, II, III 

 
3 

Конькобежный 
спорт 2 140 2 4- II 

11 - III 30 - - - 

Хоккей с 
шайбой 1 38 2 I, III 32 - - - 

Пауэрлифтинг  
2 

 
31 

 
4 

16 - I 
5 - II 
8 – III 

 
61 

 
- 

 
- 

 
- 

Бокс  
3 

 
64 

 
3 

2 - I 
4 - II 

 
14 

 
- 

 
- 

 
- 

Футбол 2 95 4 1 - III 28 - -  

Итого: 13 548 27 
24-I 
19-II 
18-I 

193 8  3 

 
За 2019 год по итогам краевых соревнований и на основании протоколов 

соревнований, учащимся спортивной школы присвоены спортивные разряды:  
      Лыжные гонки: первый взрослый спортивный разряд – 1 чел, 

массовые спортивные разряды – 5 человек. 
      Конькобежный спорт- массовые спортивные разряды – 11 человек. 
      Бокс: массовые спортивные разряды – 19 человек.  
ИТОГО: 36 человек выполнили спортивные разряды. 
     В летний период команда хоккеистов участвовала в учебно-

тренировочных сборах по хоккею с шайбой среди мальчиков 2006-2007г.р. в 
количестве 14 человек. (п. Подгорный). 

     Два спортсмена по лыжным гонкам прошли учебно-тренировочные 
сборы по лыжным гонкам в п.Вершина Тёи, с.Краснотуранск. 

    Горбунов Никита зачислен в основном состав сборной Красноярского 
края по лыжным гонкам, выполнил первый взрослый спортивный разряд.  
Сибиряков Евгений зачислен в резерв Красноярского края по лыжным 
гонкам.  

   Горбунов Иван воспитанник спортивной школы включен в состав 
сборной России по лыжным гонкам, участник Чемпионата Мира в Китае и 
занял 4 место в спринтерской гонке.  Участник чемпионата Мира в 
Германии. Участник марафонской гонки в г.Тюмень  занял 2 место на 
дистанции 50 км классическим стилем.  



           Любители спорта в возрасте от 39 до 60 лет заняли IV командное 
место (из пятидесяти команд) в региональном зимнем фестивале ВСК «Готов 
к труду и обороне»  в данной возрастной категории.  

           Пройдя профессиональное обучение и конкурсный отбор, 
директор спортивной школы Андрей Комоцкий и завуч школы Наталья Сац 
вошли в число судейской бригады по лыжным гонкам XXIX Всемирной 
зимней Универсиады. 

В 2019 году спортивная школа приняла участие в конкурсе, 
объявленном министерством спорта Красноярского края по распределению 
субсидии  на обеспечение муниципальных организаций, осуществляющих 
спортивную подготовку, в соответствии с требованиями федеральных 
стандартов спортивной подготовки. По итогам конкурса была выделена 
сумма в размере 86600,00руб и 617200,00 руб. на осуществление спортивной 
подготовки и подготовки  спортивного резерва, приобретение спортивного 
инвентаря.  

 
4.7 Здравоохранение 

 
  Для системы здравоохранения района 2019 год стал годом развития 

здравоохранения на селе. Открыты фельдшерско-акушерские пункты в 
следующих населенных пунктах: Красный Хлебороб, Новогеоргиевка, 
Краснинка, Черниговка, Прокопьевка. ФАПы оборудованы в соответствии с 
современными требованиями медицины, как для оказания экстренной 
медицинской помощи, так и для проведения исследований. Например: 
кардиограмму можно будет снять на месте и передать ее для расшифровки в 
краевые медицинские учреждения. Для этого рабочее место фельдшера 
оснащено компьютерным оборудованием. (Стоимость данных мероприятий – 
12 701,7 тыс. руб.) 

Также в рамках развития сельского здравоохранения в декабре 2019 года 
приобретен передвижной комплекс ФАП, оснащенный всем необходимым 
оборудованием, позволяющим на месте провести как полноценный 
профосмотр, так и оказать медицинскую помощь. Специалисты нашего 
учреждения будут использовать данный комплекс для  выезда согласно 
графика в населенные пункты, что бы охватить медицинской помощью все 
население  района. (7 430,8 тыс.руб.) 

Основным вопросом конечно же остаются кадры. В этом году наш 
коллектив пополнился молодыми и энергичными специалистами. К нам 
пришли: врач акушер - гинеколог, врач – невролог, два фельдшера на ФАПы, 
два фельдшера на скорую медицинскую помощь, фельдшер в поликлинику, 
медицинская сестра в отделение стационара. 

 Структура учреждения: 
- круглосуточный стационар:  
  терапевтическое отделение –34 



  хирургическое отделение (6 коек гинекология)–26 
  детское отделение -13 
- дневной стационар -17 
- поликлиника: 
  взрослая поликлиника на 500 посещений в смену 
  детское поликлиническое отделение на 120 посещений в смену 
  стоматологическое отделение  на 70 посещений в смену 
  отделение скорой медицинской помощи на 7300 вызовов 
- ФАП - 17 
- Южно-Александровская участковая больница 
  отделение сестринского ухода - 20 коек 

 
Обеспеченность кадрами 

 
Наименование должности 2019 

По штату Физ.лица 
Врачи 49.25 25 

Средний персонал 177,50 159 
Прочий 155,25 168 
Всего 382,00 352 

 
Коэффициент совместительства врачей 

Наименование должности 2018 2019 
Врачи 1.5 1,78 

Средний мед.персонал 1.09 1,1 
 

Укомплектованность педиатрических участков % 
 2018 2019 

Участков 5 100 100 
.Укомплектованность терапевтических участков % 

 2018 2019 
Участков 8 78 62 

 
Квалификация персонала 

 
Категория   персонала 2018 2019 

Врачи: 29 25 
Высшая категория 4 4 
Первая категория 3 3 
Вторая категория  - 0 
Без категории   22 18 
Средний мед персонал 157 159 
Высшая  101 100 

первая 8 9 
вторая 11 10 
Без категории  37 40 

 
  Оказание высокотехнологической медицинской помощи 



 
Профиль  2018 2019 

Травматология - ортопедия 12 16 
 

 Смертность населения Иланского района 
 2018 2019 
 абс. на 

100тыс. 
абс на 

100тыс 
Обшая смертность  346 1453.41 377 2116,0 
Внешние причины 40 168.02 77 432,1 
Болезни органов пишеварения  18 75.61 22 123,4 
Болезни органов дыхания  15 63 3 16,8 
Из них пневмония  12 50.40 7 39,2 
Болезни органов кровообращения  183 768.71 214 1178,7 
Из них в РБ 66 277.24 77 432,1 
Инфаркт миокарда 3 12.6 2 11,2 
Новообразования  51 214.23 46 258,19 
Из них злокачественные 51 214.23 46 258,19 
туберкулез 5 21 2 11,2 
ДТП 8 33.6 4 22,4 
Всего транспортные происшествия 8 33.6 4 22,4 

 
 Соотношение рождаемости и смертности 

 2018 2019 
Рождаемость 231 197 
Смертность  346 377 

 
Анализ выполнения плана профилактических прививок 

Наименование 
вакцинации 

2018 2019 
план факт %вып план факт % 

коклюш 235 238 101.2 451 451 100 
дифтерия 242 245 101.2 1048 1044 99,6 
столбняк 242 245 101.2 1048 1044 99,6 
полиомиелит 235 238 101.2 977 973 99,6 
корь 251 255 101.5 550 555 101 
паротит 234 238 101.7 550 555 101 
краснуха 234 239 102.1 550 555 101 
туберкулез 110 128 116.3 125 135 108 
гепатит В 251 266 105.9 213 213 100 
клещевой энцефалит 117 497 424.7 1635 1795 110 

 
Выполнение плановых объемов территориальной Программы 

государственных гарантий по оказанию бесплатной медицинской помощи 
 

Показатель 2018 2019 
план факт % план факт % 

Количество посещений в амбулаторных 
условиях 

189803 157017 82.7 171177 151548 88,5 

Количество пролеченных больных в 
условиях круглосуточного стационара 

1900 1879 98.89 1800 1837 102,1 



В условиях дневного стационара 479 556 116.07 485 456 94,0 
В условиях стационара сестринского 
ухода по оказанию паллиативной 
помощи 

100 24 24 100 17 17,0 

Диспансеризация  3015 2745 91.04    
Диспансеризация  
Детей сирот и детей оставшихся без 
попечения родителей 

126 123 97.61 127 127 100,0 

Исполнение плана  проф.осмотров 
несовершеннолетних 

5261 5261 100 4626 4626 100,0 

Флюорографическое обследование 13845 13265 95.81 13645 13645 100,0 
 

В работу поликлиники внедрен проект « Современная поликлиника» 
Задачи: 
 Ликвидация «живой» очереди 
• организация мини колл-центра 
• информатизация больницы 
• введение должности администратора  
• обеспечению наглядной навигации по учреждению 
 
 Повышение доступности и комфортности медицинской помощи 
*Оборудование мест комфортного пребывания пациентов 
*наличие востребованной информации для пациентов 
*электронная очередь 
 
 Сохранение корпоративного единства и культуры 
*обеспечение комфортных условий труда 
*контроль за соблюдением кодекса профессиональной этики 
*организация работы системы наставничества  
 Снижение смертности 
 
 Повышение качества обслуживания и создание единых стандартов 
* регулярное обучение персонала  
*организация проведения диспансеризации за один визит в поликлинику 
*обновление материально –технической базы, включая комфортные 
условия пребывания пациентов 
*разработка и внедрение единых стандартов обслуживания пациентов 
*создание и внедрение единых регламентов работы подразделений 
*внедрение единой формы персонала (стандарт внешнего вида) 
*разработка стандарта рабочего места участкового врача терапевта  
*анализ жалоб и предложений 
 Реализация профилактического направления работы 
- проведение профилактических медицинских осмотров 
-проведение диспансеризации  

 
4.8 Анализ деятельности КДН и ЗП  



В 2019 году реализован комплекс мер, направленных на защиту прав 
несовершеннолетних, профилактику их безнадзорности и правонарушений с 
участием несовершеннолетних, противодействие распространению 
криминальной субкультуры среди несовершеннолетних, устранение 
недостатков в организации профилактической деятельности, 
совершенствование межведомственного взаимодействия 

Основной формой координации деятельности субъектов системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
являются заседания комиссии. Заседания проводятся 2 раза в месяц, что 
позволяет рассматривать все поступающие в комиссию материалы 
оперативно и в установленные законодательством сроки. 

В текущем году было проведено 25 (АППГ-24) заседаний комиссии, из 
них: выездных – 8 (АППГ-5), на заседаниях рассмотрено 12 вопросов 
(АППГ-10) общей профилактической направленности, предусматривающих 
повышение эффективности взаимодействия органов и учреждений системы 
профилактики, преемственности в организации межведомственной 
индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их 
семьями, вопросы защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, 
профилактики подростковой преступности, раннего выявления семейного 
неблагополучия.  

В КДН и ЗП Иланского района поступило 149 (АППГ-209) 
административных протоколов, было рассмотрено 147 (АППГ-187) 
материала об административных правонарушениях, из них:  

в отношении родителей, иные законных представителей - 56 (АППГ-
100), из них: 

ст. 5.35 ч.1 - 54 (АППГ-93), ст. 20.22 - 2 (АППГ-7). 
в отношении несовершеннолетних – 91 (АППГ-103), из них: 
ст. 6.1.1 – 1 (АППГ-1), ст. 6.24 ч. 1 – 7 (АППГ-4),  
ст. 7.17 – 1 (АППГ-1), ст. 7.27 – 2 (АППГ-1),  
ст. 11.1 ч. 5 – 49 (АППГ-51), Глава 12 – 19 (АППГ-36),  
ст. 19.16 – 2 (АППГ-1), ст. 19.30 ч. 4 – 1 (АППГ-)2,  
ст. 20.1 – 1, ст. 20.20. ч.1 – 1, ст. 20.21 – 3 (АППГ-4), ст. 20.29 – 1.  
Не рассмотрено: 2 протокола – ст. 5.35 ч. 1 КоАП РФ; 6 протоколов 

отменены, согласно решения Иланского районного суда: ст. 5.35 ч. 1 КоАП 
РФ –  2, ст. 7.27 ч. 1 КоАП РФ – 2, ст. 11.1 ч. 5 КоАП РФ – 1, ст. 19.30 ч. 4 
КоАП РФ – 1. 

 За совершенные административные правонарушения были 
подвергнуты административному наказанию: «предупреждение» - 96 
человек, «штраф» - 51, из них: родителей – 8, несовершеннолетних 43.   

 16 родителей были лишены и ограничены в родительских правах:  
  ограничены в родительских правах 8 родителей в отношении 10 детей 

(Бабакова, Черепков, Токарева, Кравцова, Дронченко, Синицын, Лещенко, 
Касьяненко); 



  лишены родительских прав 8 родителей в отношении 12 детей 
(Доронина, Овчаренко, Романовская, Никулина, Ульверт, Анисимова А., 
Шкарубо, Шуранова). 

Асоциальное поведение родителей, образ жизни семьи, искаженное 
понимание или полное отсутствие целей воспитания, характера 
родительского авторитета, конфликтные супружеские и детско - 
родительские отношения - все это неизбежно сказывается на детях. 
Нарушение личностной сферы, часто до возникновения психических 
отклонений, приводит к возникновению девиантного поведения у детей и 
совершению ими административных правонарушений.  

За отчётный период 2019 года в КДН и ЗП Иланского района 
поступило 272 административных протоколов, информаций (служебных 
сообщений) о выявленных фактах (признаках) детского и семейного 
неблагополучия.   

Изъято из 8 семей (Рябовой, Дорониной, Ращупкиной, Королевой, 
Годунова, Кравцова В., Гриневич – дети возвращены, Кравцова Т.) 14 детей, 
находящихся в социально опасном положении, которые были помещены в 
госучреждения.    

Было выявлено: 
- 11 фактов жестокого обращения и насилия в отношении детей, из 

них: 9 фактов совершения в отношении несовершеннолетних преступлений 
против половой неприкосновенности  

- 2 факта гибели малолетних детей в результате автодорожного 
происшествия, произошедшего на территории Иланского района 

- 1 факт гибели несовершеннолетнего Мирошникова Дмитрий, 
2003 г.р., который, находясь в гостях у бабушки в с. Далай, самостоятельно 
забрался на неработающую трансформаторную будку, над которой 
находились провода действующей ЛЭП, в результате прикосновения к 
контактным проводам рукой, подросток получил удар электрическим током, 
от которого скончался на месте. 

- 1 факт травмирования несовершеннолетнего Балясникова Е., 
2005 г.р., на пешеходном переходе автомобильных дорог г. Иланского.  

КДН и ЗП Иланского района рассмотрен протокол согласно ст. 6.1.1. 
КоАП РФ за причинение в результате конфликта побоев своей матери 
несовершеннолетней Кабурнеевой В.В.  

Численность детского населения в Иланском районе (по данным 
детской поликлиники «Иланской РБ») составила 5174 ребёнка (АППГ-5261), 
из них: неорганизованное детство (дети до 3 лет) – 921 (АППГ-793), 
организованное детство (дети до 7 лет – 921 (АППГ-960), школьники с 1-11 
класс – 2994 учащихся (АППГ-2985), Иланский филиал «Боготольский 
техникум транспорта» – 267 студентов (АППГ-303) и т.д.. Количество семей, 
состоящих на учёте в УСЗН, составило 2846 (АППГ-2982). 

Совместные усилия субъектов системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних способствовали снижению 



количества семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении. 

На учёте в КДН и ЗП Иланского района по итогам 2019 года состоит: 
несовершеннолетних – 26, из них: в СОП - 14, на профучёте – 12 

(поставлено – 38, снято – 32 (снято по исправлению - 18); 
семей СОП – 17 (в них 44 детей), поставлено – 20, снято – 23 (снято по 

исправлению - 12); 
семей, состоящих на профилактическом учёте – 11 (в них детей - 22), 

поставлено – 5, снято – 13 (снято по исправлению - 4). 
КДН и ЗП Иланского района ходатайствовала о помещении 4 

несовершеннолетних в ЦВСНП ГУ МВД России по Красноярскому краю, но 
по решению Иланского районного суда только 1 из них (Зенюк Р.Д.) прошел 
курс коррекции противоправного поведения, За отчетный период времени 
несовершеннолетние не были помещены в СУВУЗТ (учебно – 
воспитательное учреждение – колония для несовершеннолетних 
правонарушителей). Вернулись двое - Лихтенвальд Егор, Воробьёв Роман. 

Комплексные  мероприятия органов и учреждений системы 
профилактики, проведенные в  2019 году, позволили своевременно выявить 
семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, оказать им необходимую 
помощь, предотвратить реальные случаи невыполнения родительских 
обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению своих 
несовершеннолетних детей.  

В них входят: проведение мероприятий в образовательных 
учреждениях, в Иланском филиале «Боготольский техникум транспорта», в 
МБУ КЦСОН, КГБУ СО Центр семьи «Иланский», МБУ «Молодежный 
центр Иланского района», в учреждениях культуры и спорта для учащихся и 
их родителей, организация отдыха и занятости детей с целью 
предупреждения и профилактики противоправного поведения.  

В Иланском районе накоплен большой опыт организации отдыха и 
трудовой занятости несовершеннолетних в период летних каникул. Большое 
внимание уделяется категории несовершеннолетних, склонных к 
совершению правонарушений, состоящих на учёте в органах и учреждениях 
системы профилактики, КДН и ЗП Иланского района.  

В трудовых отрядах старшеклассников приняли участие 161 
несовершеннолетний, из них, 9, состоящих на учётах: Дыльков, Мальков, 
Запольский, Витько, Россовская, Хомченко, Ковалёв, Батенкова, Синицын. В 
составе «Молодой гвардии» отличились: Запольский, Минтиненко, Витько. В 
«Юнармии» - Дыльков. Активисты МБУ «Молодежный центр Иланского 
района» принимали активное участие в культурных и спортивных 
мероприятиях города и района – День города, День железнодорожника и т.д. 

Информации о проведении мероприятий и работе органов и 
учреждений системы профилактики регулярно освещается в районной газете 
«Иланские вести», на телевидении, а также размещается в интернете на 
сайтах учреждений и Администрации района. 



Несмотря на положительные тенденции в деятельности органов и 
учреждений системы профилактики сохраняются проблемы, связанные с 
преобладанием ведомственного подхода, межведомственной разобщенности 
в решении комплексных вопросов детского и семейного неблагополучия. Для 
их решения требуется продолжить формы и методы работы по:  

организации выявления и учета фактов детского и семейного 
неблагополучия на ранних его этапах, организации проведения 
индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и 
семьями, находящимися в социально опасном положении, ориентированной 
на качественный результат;  

предотвращению распада семьи, лишения родителей родительских 
прав;  

предупреждению повторных и групповых правонарушений 
несовершеннолетних, приобщением их к криминальной субкультуре; 

постоянной занятости несовершеннолетних, как инструмента 
профилактики их безнадзорности и совершения правонарушений, внедрения 
новых форм индивидуальной профилактической работы; 

пресечения насилия и жесткого обращения с детьми, в том числе в 
семьях и образовательных организациях; 

обеспечения координирующей роли комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав в деятельности органов и учреждений 
системы профилактики с использованием новых эффективных форм и 
механизмов межведомственного взаимодействия. 

В целях реализации Закона Российской Федерации № 120 – ФЗ от 
24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних», «Примерного порядка 
межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по 
выявлению, учету, организации индивидуальной профилактической работы с 
несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально опасном 
положении», утвержденным решением Комиссии при Правительстве края от 
04.12.2009 № 6, Концепции развития профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.03.2017 № 520-р, 
рекомендациями КДН и ЗП Правительства Красноярского края по 
совершенствованию индивидуальной профилактической работы, в 2020 году 
необходимо продолжить работу над основными задачами и направлениями 
профилактической деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Иланского района: 

межведомственное взаимодействие при проведении индивидуальной 
профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, в первую 
очередь посредством внедрения новых форм и технологий, приоритета 
восстановительного и медиативного подходов, введения показателей ее 
эффективности; 



2. формирование системы ранней профилактики детского и 
семейного неблагополучия, сопряженного с насилием и жестоким 
обращением с детьми, формированием правонарушающего поведения в 
раннем возрасте несовершеннолетних, вовлечением их в совершение 
преступлений; 

осуществление мер по предупреждению безнадзорности, 
правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних. 

 
4.9  Работа с обращениями граждан и юридическое сопровождение 
деятельности Администрации 
 

В  2019 году Главе района, в Администрацию Иланского района и 
структурные подразделения Администрации района поступило 394 
обращения от граждан и организаций. 

Из них письменных - 101 
Из них потупивших: 
- на прямую от заявителей - 56 
- из Приемной Президента РФ – 17 
- из Администрации Губернатора Красноярского края – 29 
- на официальный сайт Администрации района –  
На личном  приеме принято - 290 человек, из них принято Главой 

района - 43 гражданина, первым заместителем Главы района – 37 граждан. 
В общероссийской день приема граждан 12 декабря 2019 года приято 

10 граждан. 
Тематика обращений граждан: 
- жилищно-коммунальная сфера (обеспечение граждан жильем, 

пользование жилищным фондом. Коммунальное хозяйство) - 36 письменных 
обращений; 

- природные ресурсы и охрана окружающей природной среды – 14 
письменных обращений; 

- хозяйственная деятельность (градостроительство и архитектура, 
сельское хозяйство, транспорт, торговля)- 27 письменных обращений; 

- образование, наука, культура – 8 письменных обращений; 
- социальная сфера (социальное обеспечение, пенсии, опека и 

попечительство, труд и занятость населения) –15 письменных обращений; 
- здравоохранение – 3 письменных обращений и др.  
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 17.04.2017 

№ 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений 
граждан и организаций» на официальном сайте  Администрации Иланского 
района содержатся разделы для направления обращений граждан в форме 
электронного документа.  

В Администрации Иланского района установлено универсальное 
автоматизированное рабочее место для работы уполномоченного лица с 
обращениями граждан. Работа ПО осуществляется  в постоянном  режиме в 



рабочие дни для проведения личного приема граждан в режиме 
видеоконференцсвязи, видеосвязи, аудиосвязи и иных видов связи.   

Ежемесячно предоставляется в Администрацию Президента РФ в 
электронной форме информация о результатах рассмотрения обращений 
граждан и организаций, а также о мерах принятых по обращениям (портал 
ССТУ .РФ)  

За 2019 в Администрации Иланского района принято 927 муниципальных 
нормативных актов. Из них: 

- 747 постановлений; 
- 180  распоряжений; 
-  80 муниципальных правовых актов. 
Муниципальные нормативно-правовые акты направляются в краевой  

Регистр муниципальных нормативных правовых актов, и размешаются на 
официальном сайте Администрации Иланского района.   

         В МКУ «Управление делами Администрации Иланского района», 
была передана работа с 157 исковыми заявлениями на стороне истца, 
ответчика и стороны, не заявляющих самостоятельных требований. Подано 23 
заявления о выдаче судебного приказа на сумму 364 573, 46 руб. В 
Арбитражный суд подано 5 исковых заявлений на общую сумму 4 680 433, 29 
руб. 

В 2019 году Администрация Иланского района подала заявку на участие в 
государственной программе Красноярского края «Охрана окружающей среды, 
воспроизводство природных ресурсов» для организации строительство мест 
(площадок)  накопления отходов потребления и приобретение контейнерного 
оборудования в рамках подпрограммы «Обращение с отходами» для 
организации данных мероприятий на территории города Иланский и 
Иланского района было выделено 4 524,815 тыс. рублей. 

Контролировали работу регионального оператора «Планета - Сервис» в 
части сбора и вывоза отходов потребления в городе Иланский и на территории 
Иланского района. 

Были организованы и проведены 8 субботников и акции «Сохрани лес 
живым». 

В целях улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки по 
клещевому энцефалиту  на территории района были проведены 
энтомологические исследования и акарицидная  обработка 32 га. 

Проводилась активная работа по разработке проектно-сметной 
документации на рекультивацию несанкционированных мест размещения 
отходов в границах города Иланский по адресу: Трактовая, 2б,  трижды были 
организованы  общественные слушания по разработанному проекту.  

На протяжении   прошедшего года шла активная подготовительная работа 
по  вступлению в краевую программу  в 2020 году «Охрана окружающей 
среды, воспроизводство природных ресурсов» для организации строительство 
мест (площадок)  накопления отходов потребления и приобретение 
контейнерного оборудования в рамках подпрограммы «Обращение с 



отходами» для  обеспечения сельских поселений контейнерными площадками 
и приобретение контейнерного оборудования.  

 
Глава 5 Обеспечение правопорядка и безопасности 

жизнедеятельности 
 

5.1 Состояние оперативной обстановки и результатах оперативно-
служебной деятельности Отдела МВД России по Иланскому  

 
Приоритетными направлениями деятельности Отдела МВД по 

Иланскому району являлись защита населения и государства от 
организованной преступности, коррупции, повышение эффективности работы 
по предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию тяжких и 
особо тяжких преступлений, профилактика правонарушений, направленная на 
оздоровление криминальной ситуации на улицах и иных общественных 
местах, укрепление системы обеспечения безопасности дорожного движения, 
совершенствование работы по оказанию государственных услуг, укрепление 
учетно-регистрационной дисциплины. 

Личным составом в 2019 году выполнен значительный объем работы по 
охране общественного порядка и обеспечению безопасности граждан на 
обслуживаемой территории, в том числе с 16 февраля по 15 марта 2019 года от 
нашего отдела были командированы 27 сотрудников для охраны 
общественного порядка при проведении 29 зимней универсиады в 
г.Красноярске.  

При штатной численности личного состава 107 единиц -  укомплектованы 
на 100% такие ведущие службы как УПП, СО, ОД. На начало 2020 года 
остались неукомплектованные всего 2 вакансии (заместитель начальника 
полиции по ООП, оперуполномоченный ОУР), кандидаты на данные 
должности подобраны и будут назначены в ближайшее время. 

В текущем году Главным управлением МВД будет решаться вопрос о 
сохранении либо изменение статуса отдела МВД России по Иланскому району 
так, как закончился период, на который нам в 2017 году продлевали срок по 
изменению статуса отдела. 

С 18 по 29 ноября 2019 года комиссией ГУ МВД проведено плановое 
инспектирование оперативно-служебной деятельности ОМВД, в процессе 
которого была изучена работа всех подразделений Отдела, дана оценка 
фактического состояния и эффективности выполнения основных и 
дополнительных функций, определенных нормативными документами МВД 
России и ГУ МВД. 

В ходе проверки установлено, что руководством Отдела принимались 
определенные организационные и практические меры по совершенствованию 
оперативно-служебной деятельности, что позволило сохранить контроль за 
оперативной обстановкой и добиться высокой оценки деятельности полиции со 
стороны населения. Кроме того, проведен ряд учебных тренировок по 
определению готовности органа внутренних дел к действиям при 



возникновении чрезвычайных обстоятельств, у личного состава приняты 
зачеты по служебной, боевой и физической подготовке.  

По результатам инспектирования деятельность отдела за инспектируемый 
период была оценена «Удовлетворительно».   

Вместе с тем при проведении инспектирования сотрудниками ГУ 
указано на активизацию работы по организации взаимодействия с органами 
местного самоуправления по решению вопросов, связанных с реализацией 
мероприятий правоохранительной направленности, а также при 
формировании соответствующих бюджетов на 2020 год и плановый период 
2021-2022 годов. 

В целях предотвращения совершения преступлений, на территории 
обслуживания, в течение всего года проводились совместно с органами 
профилактики такие оперативно-профилактические мероприятия, как «Жилой 
сектор», «Формальник», «Алкоголь», «Улица» и многие другие, в ходе 
которых велась работа, направленная на профилактику преступлений, 
совершенных на бытовой почве, в состоянии алкогольного опьянения, на 
выявление и постановку на учет лиц, допускающих правонарушения в быту, 
лиц склонных к злоупотреблению спиртных напитков, лиц освободившихся из 
мест лишения свободы и не вставшие на учет в ОМВД, склонных к 
совершению повторных преступлений, в том числе на бытовой почве.  

По результатам проводимых мероприятий больше на 4% поставлено лиц 
на профилактический учет, в том числе поднадзорных на +35,3% (23 АППГ 
17), больных наркоманией +100% (1 АППГ 0), несовершеннолетних +47,8% 
(34 АППГ 23), освобожденных из мест лишения свободы +3,3% (31 АППГ 30). 

Благодаря предпринятым профилактическим мерам уже третий год 
подряд наблюдается снижение преступлений совершенных в общественных 
местах (73/76, -3,9%), также на -58,3% уменьшилось количество тяжких и особо 
тяжких преступных посягательств в общественных местах, на -75% сократилось 
количество УПТВЗ на улице (с 4 до 1).  

Число преступных деяний, совершенных лицами в состоянии 
алкогольного опьянения ниже АППГ на -2,4% (120/123). Число расследованных 
преступлений, совершенных лицами, ранее привлекавшимся к уголовной 
ответственности, ниже уровня прошлого года на 6,0% (снижение со 182 до 171). 

Хочется отметить эффективность результатов работы по выявлению 
преступлений двойной превенции, являющейся одной из форм 
предупреждения преступлений тяжкой категории. Всего выявлено 77 
преступных фактов, что на 4,1% больше аналогичного периода прошлого года 
(АППГ-74). 

Совместно с общественностью осуществлено 78 мероприятий по 
выявлению преступлений, связанных с незаконным оборотом 
спиртосодержащей продукции, в ходе которых выявлено 18 (АППГ-21) 
административных правонарушений. По ст. 14.2 КоАП РФ (продажа товаров 
свободная реализация, которых запрещена) составлено 8 административных 
протоколов. По главе 20 КоАП РФ выявлено 71 административных 



правонарушений, из которых за появление в состоянии опьянения в 
общественном месте (ст. 20.21 КоАП РФ) 48 правонарушений.  

При проведении мероприятий с массовым участием граждан совместно с 
органами местного самоуправления в течение 2019 года нарушений 
общественного порядка, преступлений, иных противоправных действий в 
общественных местах, в т.ч. на улице не допущено. 

Благодаря предпринятым мерам всех органов профилактики, за отчетный 
период  на территории района оперативная обстановка характеризуется 
снижением общего количества зарегистрированных правонарушений, в том 
числе и общего количества преступлений. 

Так за январь – декабрь 2019 года в Отдел МВД России поступило 4831 
заявления, сообщения о преступлениях, об административных 
правонарушениях и происшествиях. 

В течение истекшего года уровень зарегистрированных преступлений 
снизился на - 5,2 % (325; АППГ 343). Несмотря на снижение общего 
количества преступлений, количество зарегистрированных тяжких и особо 
тяжких преступлений  выросло на 9,1%, зарегистрировано 72, АППГ – 66, 
ввиду того, что в конце года произошла переквалификация преступлений, 
предусмотренных ст. 159 УК РФ в ст. 158 ч.3 п.Г. 

Рассматривая структуру зарегистрированных преступлений 
необходимо отметить, что за истекший год снизилось на -50% убийств (с 4 до 
2), на - 69,2% грабежей (с 13 до 4), на - 40% краж из квартир (с 10 до 6), -22% 
краж из магазинов (с 9 до 7), на -26,1% (с 23 до 17) мошенничеств, 
неправомерное завладение АМТС снизилось на 75% (с 4 до 1). 

Не зарегистрировано таких преступлений как изнасилований, 
разбойных нападений, краж автотранспортных средств, поджогов, вовлечение 
несовершеннолетних и хулиганства.  

По итогам года на 121,1%, а в абсолютных числах с 19 преступлений в 
2018 до 42 преступлений в 2019 году возросло число преступлений 
совершенных с использованием информационных технологий. Раскрыто 12 
преступлений данной категории (АППГ-8). Процент раскрываемости данного 
вида преступлений составил 30% (АППГ-38,1%). Сложность раскрытия 
преступлений, совершенных по средствам сотовой связи, и сети интернет 
ресурсов заключается в том, что лица совершившие данные преступления 
находятся в других регионах РФ, а абонентские номера, банковские карты на 
которые перечисляются денежные средства, зарегистрированы на 
несуществующих лиц, либо информация о регистрации вообще отсутствует. 

В целях профилактики преступлений данной категории на территории 
Иланского района постоянно используются возможности средств массовой 
информации, в отчетном периоде с целью информирования населения о новых 
формах и методах мошенничества, в СМИ направлено 24 материала, местное 
телевидение 2 материала, в газете "Иланские вести" размещено 2 материала, 
на сайте редакции газеты "Иланские вести" размещено 4 материала, на сайте 
ГУ МВД России по Красноярскому краю размещено 3 материала, на сайтах 



информационных агентств края размещено 7 материалов, в социальных сетях 
размещено 6 материалов. 

Одной из основных задач оперативно-служебной деятельности 
является выявление преступлений, связанных с незаконным оборотом 
наркотиков, а также профилактика данных преступлений. Проводимыми 
мероприятиями на территории района сотрудникам полиции выявлено 17 
преступлений. Расследовано 21 преступление 20 из которых тяжкой и особо 
тяжкой категории, зарегистрировано 3 факта сбыта. Изъято за отчетный 
период 5791 гр наркотических средств.  

Не менее важным и значимым в числе приоритетных задач остается 
безопасность дорожного движения. В отчетном периоде на улицах и дорогах 
района снизилось на 16,2% дорожно-транспортных происшествий 31 (АППГ-
37), в которых 11 (АППГ-9; 22,2%) человек погибло и 40 (АППГ-51; -21,5%) 
травмировано. На 50% снизилось количество ДТП связанных с детским 
дорожно-транспортным травматизмом (3; АППГ–6). Сотрудниками ОГИБДД 
наложено штрафов на сумму 4 275 300 рублей, взыскано 4 272 550 рублей, 
взыскаемость составила 77,2% (АППГ-67,7%).  

Оценивая работу по расследованию преступных посягательств, 
необходимо отметить, что по итогам года расследовано 252 преступных 
эпизода, а процент общей раскрываемости составил 73,9% (79%).  

По таким тяжким и особо тяжким преступлениям, как умышленное 
причинение тяжкого вреда здоровью, убийства, изнасилование, грабежей 
процент раскрываемости равен 100%. 

Отдел МВД России по Иланскому району занял 10 место среди 37 
органов внутренних дел края, и это заслуга не только наших сотрудников, но и 
прямой результат совместных усилий всех правоохранительных органов, 
поддержки муниципальной власти, Глав района, города и сельских поселений. 

 
5.2  Единая дежурно - диспетчерская служба 

 
Единая дежурно-диспетчерская служба Иланского района (ЕДДС) 

является органом повседневного управления единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 
территории Иланского района.  

В своей деятельности отвечает за вопросы безопасности 24 тысяч 
человек.  

В соответствии с особенностями территории осуществляется контроль 
по 24 рискам возникновения чрезвычайных ситуаций. Наиболее актуальными 
являются риски возникновения ЧС, связанные: 

− с авариями на объектах и сетях тепло-, водо-, электроснабжения; 
− с дорожно-транспортными происшествиями; 
− с комплексом неблагоприятных метеоусловий; 
− с техногенными и природными пожарами; 
− с происшествиями на акваториях. 



− с сезонным заболеванием людей ОРВИ, гриппом, в том числе АН1N1, 
укусами клеща, заболеванием животных, риски возникновения ЧС 
биолого-социального характера. 

Единая дежурно – диспетчерская служба создана в 2010 году.  
На сегодняшний день штатная численность ЕДДС составляет 7 человек. 

Круглосуточное дежурство осуществляется в 4 оперативной смены.  
Еженедельно ведется дополнения и корректировка паспортов 

территорий Иланского района, ежедневно в режиме онлайн.  
В ЕДДС имеется 4  ПК, на автоматических рабочих местах  организован 

доступ в Интернет, установлены программные обеспечения для 
видеоконференцсвязи с Губернатором Красноярского края, Сибирским 
региональным центром МЧС России, Краевым центром управления 
кризисными ситуациями МЧС России. Для постоянного мониторинга 
оперативных событий и отслеживания термических точек, лесных пожаров 
установлены программы «Каскад», «Карта лесных пожаров», приложения 
лесопожарного центра, «САУР».  Установлено рабочее место «Лавина-2» 
(противопожарная сигнализация установленная во всех учреждениях 
образования и медицины). Для уточнения реальной и прогнозной 
метеорологической обстановки используется Интернет ресурс Федеральной 
службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды,  
подключена система 112.   

В оперативном зале предусмотрены дополнительные 
автоматизированные рабочие места на случай усиления дежурной смены.  

На техническое дооснащение ЕДДС в 2019 году из краевого бюджета 
выделено 70,00 тысяч рублей. Приобретены автоматическое рабочее место 
диспетчера 112 и IP-телефон.. 

Установлено автоматизированное рабочее место (АРМ) оповещения 
руководящего состава, АРМ оперативного дежурного, бензиновый генератор, 
источник бесперебойного питания, метеостанция, аудиорегистратор, 
радиостанции УКВ и КВ диапазона, GPS навигатор, телекоммуникационный 
шкаф. 

 Для детализации информации и взаимодействия с ЕДДС, назначены 
старосты в 30 населенных пунктах района.  

 Ежесуточно по линии 112 оперативный дежурный обрабатывает более 
90 звонков. ЕДДС Иланского района в 2019 году участвовала в 12 
тренировках, проводимых Сибирским региональным центром МЧС России, 
25 тренировках проводимых краевым Центром управления кризисными 
ситуациями МЧС России. Ежемесячно проводятся тренировки с экстренными 
службами 101,102,103,104, еженедельно по ГО и ЧС, ежедневно (пять раз в 
сутки)  по сеансам связи КВ диапазона с ЦУКС МЧС России Красноярского 
края.     

 ЕДДС круглосуточно осуществляет контроль над всеми 
происходящими происшествиями в Иланском районе. 

 
5.3 Гражданская оборона, предупреждение и ликвидация 



чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечение пожарной  безопасности и безопасности людей на водных 
объектах  

 
В области гражданской обороны: 

- достигнуто 100% принятие нормативно-правовых актов в области 
гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на 
водных объектах. Постоянно проводится корректировка принятых 
нормативно-правовых актов; 
- постоянно ведется контроль радиоактивного заражения, загрязнения и 
концентрации дозы на территории района и объектах экономики; 
- ежегодно планируются и проводятся мероприятия по обеспечению 
готовности органов управления и сил гражданской обороны района к 
действиям в мирное и военное время (разработка и корректировка 
документов по ГО, сборы ГО, тренировки, доклады и донесения и т.д.) На 
краевом и федеральном уровне, с итоговой оценкой «хорошо», район принял 
участие в 4 командно-штабных тренировках; 
- на базе Канского филиала КГКОУ «Учебно-методический центр по 
гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
Красноярского края» проведено обучение 8 человек; 
- на базе ЕДДС Иланского района проведены занятия и тренировки по 
оповещению руководящего состава ГО района и организаций и доведению 
сигналов ГО; 
- с 01 по 02 октября 2019 года приняли участие во Всероссийской штабной 
тренировке по гражданской обороне. 
 

В области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера: 

- Функционирует Единая дежурно-диспетчерская служба Иланского 
района. Данная служба является органом повседневного управления Единой 
государственной системы по предупреждению и ликвидации ЧС природного 
и техногенного характера.  

- Регулярно проводились заседания комиссии по чрезвычайным 
ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Иланского района. 
Принято 12 решений районной КЧС и ПБ, направленные на безопасность 
населения и территории района, в том числе на предупреждения возможных 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, на пожарную 
безопасности, на мероприятия по недопущению ЧС в период весеннего 
паводка, на охрану и жизни здоровья людей на водных объектах, а также на 
принятие мер по недопущению ЧС биолого-социального характера. 

- Действует районная муниципальная программа «Защита населения и 
территории Иланского района от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, охрана окружающей среды», в рамках данной 
программы за отчетный период, освоено 74,7 тыс. рублей. 



- За отчетный период из резервного фонда Администрации района на 
предупреждение ЧС, а также на оказание разовой материальной помощи 
гражданам, пострадавшим от пожара и других стихийных бедствий, было 
выделено и освоено 165,0 тыс. рублей. 

В области безопасности людей на водных объектах: 
- все мероприятия проводятся с учетом принятых постановлений 

Администрации Иланского района по обеспечению безопасности людей на 
водных объектах Иланского района в летний период и в период зимнего 
купания, а также утвержденного Положения об организации мероприятий по 
обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и 
здоровья на территории Иланского района; 

- постоянно проводится информирование населения о правилах 
безопасности на водных объектах и об опасностях купания в запрещенных 
местах; 

- ежегодно, органами местного самоуправления района и поселений 
проводятся превентивные мероприятия по недопущению ЧС на водных 
объектах и прилегающих территориях (распространение памяток, 
выставление аншлагов, патрулирование мест массового отдыха и т.д.). 

В области пожарной безопасности: 
-В рамках государственной программы Красноярского края «Защита от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение 
безопасности населения Красноярского края», с учетом софинансирования 
сельских поселений, в 2019 году освоено 330901,00 тыс. рублей на 
обеспечение первичных мер пожарной безопасности сельских населенных 
пунктов района. 

-Из всех характерных рисков возникновения ЧС на территории района 
самые актуальные остаются пожары природного и техногенного характера. 
За 2019 год зафиксировано 61 бытовых и 33 лесных пожаров. Около 20% 
всех пожаров локализовано и ликвидировано силами добровольных 
пожарных команд сельских поселений. Всего в составе добровольной 
пожарной охраны Иланского района числится 309 добровольцев, в том числе 
в составе добровольных пожарных команд сельских поселений 87 человек. 
Практически все команды оснащены средствами пожаротушения и 
противопожарным инвентарем. В пожарном расчете добровольных 
пожарных команд сельских поселений находятся передвижные пожарные 
комплексы «Огнеборец», пожарные автомобили (Карапсельский, 
Новониколаевский и Новопокровский сельсоветы). Большую помощь 
государственной противопожарной службе в тушении бытовых и лесных 
пожаров на юге района оказывает МКУ «Пожарная охрана 
Новониколаевского сельсовета». 

-В отчетном 2019 году, в целях повышения уровня пожарной 
безопасности территории, населения и объектов экономики Иланского 
района: 

- своевременно проводились совещания и заседания районной КЧС и 
ПБ. По итогам заседаний комиссии принимались соответствующие решения; 



- продолжена работа по созданию формирований добровольцев 
(волонтеров) для тушения бытовых и лесных пожаров, проведению их 
обучения и оснащению пожарно-техническим вооружением; 

- своевременно разработаны паспорта на каждый населенный пункт, 
подверженный угрозе лесных пожаров; 

- периодически проводилась проверка состояния готовности систем 
оповещения о пожаре во всех населенных пунктах района; 

- согласно утвержденному плану проводились мероприятия по 
подготовке к пожароопасному периоду 2019 года на территории Иланского 
района, а также по тушению лесных пожаров. Всем Главам поселений 
указано на необходимость продолжить работу по уходу за 
минерализованными полосами вокруг населенных пунктов; 

- в рамках регламента межведомственного взаимодействия с участием 
органов местного самоуправления поселений проводились профилактические 
мероприятия по недопущению пожаров на территории Иланского района; 

- регулярно проводится проверка источников наружного 
противопожарного водоснабжения, систем оповещения населения, а также 
готовность сил и средств на тушение пожаров; 

- в поселениях района регулярно проводится разъяснительная работа с 
гражданами о правилах пожарной безопасности, об ответственности при 
сжигании мусора на приусадебных участках, о правилах пожарной 
безопасности при нахождении в лесу и об ответственности за нарушение 
данных правил. С привлечением добровольных пожарных и внештатных 
инструкторов проводится подворовой обход граждан с вручением памяток по 
профилактике бытовых и лесных пожаров и действиям при их 
возникновении; 

- в каждом поселении, Управлением социальной защиты населения 
постоянно проводятся профилактические мероприятия, направленные на 
предупреждение бытовых пожаров (проведение профилактических бесед, 
вручение памяток, установление и проверка автономных пожарных 
извещателей и т.д.). Особое внимание обращено многодетным и 
малообеспеченным семьям, а также одиноким гражданам из числа социально 
неадаптированных и неблагополучных;  

- с заместителями глав поселений регулярно проводится обучение по 
совершенствованию нормативно-правовой базы в области пожарной 
безопасности. 

Приоритетными направлениями деятельности Иланского 
районного звена территориальной подсистемы РСЧС Красноярского 
края на 2020 год следует считать: 

- совершенствование и развитие ЕДДС Иланского района, в том числе 
укомплектование высококвалифицированными специалистами, развитие 
системы «112» и «ГЛОНАСС»; 

- внедрение и развитие аппаратно-программного комплекса 
«Безопасный город»; 



- развитие и значимая поддержка института старост сельских 
населенных пунктов;  

- активное вовлечение в профилактическую противопожарную работу 
добровольцев, общественных объединений, работников организаций и 
учреждений всех форм собственности; 

- активное обучение населения в рамках Всероссийского проекта 
«Научись спасать жизнь!»; 

- обеспечение противопожарной защиты мест проживания 
малообеспеченных, социально-неадаптированных и маломобильных групп 
населения методом применения современных средств обнаружения и 
оповещения о пожаре; 

- внедрение современных технологий в систему пропаганды, обучения 
населения и формирования культуры в области безопасности 
жизнедеятельности; 

- создание и развитие пожарно-спасательных постов Корпуса сил 
пожарной охраны в населенных пунктах, где отсутствуют подразделения 
пожарной охраны. 

Основными приоритетными направлениями деятельности органов 
местного самоуправления Иланского района на 2020 год и последующие 
годы: 

- планирование и организация проведения мероприятий, направленных 
на реализацию Единой государственной политики в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера; 

- снижение рисков и смягчения последствий ЧС, а также сохранение 
достигнутых результатов в области безопасности населения и территории 
Иланского района на необходимом уровне. 
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